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भाग II --- खण्ड 3 -~-उप - खण्ड (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub- section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मनालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनो को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत घमाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 


Genoral Statutory Ra es (i ic udling orlers bye -laws etc of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defonce ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 अक्तूबर , 1964 
सा का नि ! 41 - - सविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदक्तियो का प्रयोग करते हुए सपा अन्वेषक (महानिदेशक, पिछड़ा वर्ग कल्याण तथा 
मनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति पायुक्त का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1969 का अधिक्रमण करते हुए, तथा उन बातो को छोड़कर जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है अथवा करने से विलापित किया गया है, राष्ट्रपति , गह मनालय, अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जमजाति पायोग और अनुसूचित 
जाति मा मनु मूचित जनजाति मायक्त मायालय के सयत संवर्ग में अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति के विनियमन हेतु लिम्नलिखित नियम बनाते हैं - 

मक्षिप्त नाम तथा पारम्प -~-( 1 ) इन नियमो का नाम भन्वेषक ( गृह मनालय, अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनप्राप्ति प्रायोग , और अनुसूचित 
मासि तथा पन ना निति पायुक्त का कार्यालय ) भर्ती नियम, 1984 होगा । 

2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने ही तारीग्न से लाग हो । 

2 पदो की मन्या, वर्गीकरण और बैतनमान ---पदा ही संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों के साप संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 
म विनिष्टि किये गए अनुमार होगे । 


। भर्ती की पति, प्रायु सभा तथा अन्य योग्यता --- उक्त गव पर भर्ती की पद्धति प्राय सीया, योग्यताए तथा अन्य वासें इसके साप सलग्न प्रनसपी 
के कालम 5 में 13 में थिनिर्दिष्ट किये गए अनुसार होगी । 


4 अयोग्यताएं -~ -ऐमा कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है जिसकी पत्नी जिसका पति जीवित है, प्रयाग 

( 2801) 
100 + GI/ 84 - 1 
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( ख ) जिसने अपने पति / अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है.-- - 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्यीय काननो के अधीन अनुज्ञेय है, पौर 
ऐसा किए जाने के अन्य कारण है, तो वह उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . – यवि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो वह लिखित रूप में रिकार्ड किए गए कारणो 
से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमंध में समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाष नही डालेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रयवा सीधी भर्ती बालों के लिए सीधी भर्ती वालो के लिए 
गैर-जयन पर प्राय- सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यताएं 


। 


5 


अम्वेषक 


लागू नहीं होता 


* 39 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार ग्रुप " ग " अराजपत्रित 
के घटने मलिपिकवर्गीय 
बढ़ने पर 
निर्भर है 


425- 15- 500- 

रो०- 15- 560 
20- 700 २० 


20 वर्ष से 25 वर्ष तक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा लय से सामाजिक अथवा 

जारी किए गए अनुदेशों प्रायोगिफ मानवविज्ञान 
अथवा मादेशों के अनुसार समाजविज्ञान समाज कार्य 
केन्द्रीय सरकार के कर्म अर्थशास्त्र/ भूगोल 
चारियों के लिए 5 वर्ष मानव -भूगोल/ गणित के 
सक की छूट है ) । माय सांख्यिकी विषय सहित 
नोट : - प्रायु सीमा की गणना सांख्यिकी विषय में मास्टस 

भारत में उम्मीदवारों के डिग्री । 
के प्रावेदन पत्र प्राप्त 

अथवा 
करने की अन्तिम तारीख किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
से की जाएगी ( प्रेडमान लय से मानव विज्ञान समाज 
व निकोबार द्वीपसमूह विज्ञान समाज कार्य/अर्थशास्त्र 
तथा लक्षद्वीप के उम्मीद भूगोलमामव- भूगोल / गणित 
वारों पर यह. तारीख के साथ सांख्यिकी विषय 
लागू नहीं होगी ) जिन महित सांख्यिकी विषय के 
पदों की भर्ती रोजगार साथ स्नातक डिपो साप 
कार्यालयों के माध्यम से ही, टाटा विज्ञान संस्थान से 
की जानी है, उनके संबंध अथवा उसकी तरह के किसी 
में मायु सीमा की गणना ___ अन्य संस्थाम से समाज -कार्य 
उस तारीख से की जाएगी सेषामों/विज्ञान समाज 
जिस प्रन्तिम तारीख कार्य में स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
तक रोजगार कार्यालयों वांछनीय : 
को नाम भेजने के लिए सामाजिक- प्रार्षिक सर्वेक्षणों के 
कहा जाएगा । 

प्रायोजन प्रपया अध्ययन 
पौर रिपोर्टों को ड्राफ्ट 
करने का अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली - सीधी भर्ती पदोभति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदो- वे परिस्थितियां जिम 
लिएनिर्धारित अवधि यदि कोई द्वारा पदोन्नति द्वारा प्रथबा प्रति- द्वारा भर्ती के मामले में , घे ग्रेड प्रति समिति है , तो उसकी में भर्ती करने के लिए 
पायु- सीमा तथा हो नियुक्ति स्पामाम्तरण द्वारा तथा जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / गठन क्या है 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक योग्यताएं विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

से परामर्श करमा मा 
पदोन्नति द्वारा भरी " वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

बश्यक 
जाने पर लागू होंगी 


8 


10 


___ 11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रुप “ ग " विभागीय पदोनति लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्पा• स्थानान्तरण . 

समिति : 
मान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा , केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य ( स्थायीकरण के लिए ) 
ऐसा म हो सकने पर सीधी भर्ती समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे 1. संयुक्त सचिव, अनुसूचित 
द्वारा । 

व्यक्ति , तथा केन्द्रीय सचिवा- जाति तपा पिछड़ा वर्ग 


[भाग [[---खण्ड 3(i)] _ _ 
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- - - 


- 


11 


- - - 
12 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


लय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी प्रभाग , गृह मन्त्रालय 
लिपिक / फन्द्रीय सचिवालय - अध्यक्ष 
आशुलिपिषः सेवा के ग्रेड "प " 2. उप सचिव अनुसूचित 
पाशुलिपिक , अथवा केन्द्रीय जाति तथा अनुसूचित 
सरकार के अधीन केन्द्रीय जनजाति आयोग - सदस्य 
सचिवालय सेवामो प्रादि में 3. उप -प्रायुक्त अनुसूचित 
शामिल न होने वाले कार्यालयों जाति तथा अनुसूचित 
के उच्च श्रेणी लिपिक और जनजाति -- सदस्य । 
ग्रेड- 3 प्राशुलिपिक जिन्होने 
उस प्रेड में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर ली 
हो । उनके पास कालम 7 
में निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं 

होनी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , उसी 

मगठन में नियुक्ति से तुरन्त 
पहले किसी संवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
को मिलाकर , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
- - - - - - 

[ संख्या बी० सी०- 13012/ 1/ 84-एससी एंड बीसीडी- 6 ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 23rd October, 1984 
G. S . R . 1141 . - In exercise of the powers conferned by the 
proviso to article 309 of the Constitulion and in superscs 
sion of the Investigator (Oflices of thc Director General, 
Backward Classes Welture and the Commissioner for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes ) Recruitment Rules , 1969 , 
except as respect things done or Qizitted to be done before 
such supersession , the Picsident hereby makes the following 
rules regulating the method of reciuitmcot to the posts (if 
Investigator in the joint cadre of the Ministry of Honie 
Affairs, Commission for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and the oflice of the Commissioner for Scheduled 
Castes and Scheduled Tubes namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Investigator ( Ministry of Home Affairs , Com 
mission for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and the 
office of the Commissioner for Scheduled Castag and Scheduled 
Tribes) Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. Number , Classification and scale of pay . - The number 
of posts, its classification And the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rulos . 

3 . Method of recruitment , aco limit and qualifications 
etc . — Method of recruitment, age limit , qualifications and 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications. — No person — 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, of 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said pont : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to su . h person and the other party to the marriage 
and that thero are other grounds for so doing exempt any 
person fiom the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing; ielax any 
of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persong . 

6. Saving. -.- Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxations of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordane with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Investigator. 


General Central Service Group C - Non - Rs. 425 -15-500- EB- 15 -560-20 
Gazetted Non -Ministerial. 

700 . 


* 39 
* subject to variation 
dependent on work 
load. 
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- - - 
Whether Selection post or non Selection post 

fre for dicct recruits 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable. 


20 to 25 years (Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with th 

instructions or orders issued by the Central Govermert), 
Note : -- The Crucial date for determining the age limit shalllc the closing datc for receipt 

of applications from candidates in India ( other than those in Andaman and Nicobar 
Islands an3 Lakshadwecp ). In respect of posts appointment to which are made through 
the Employment Fxchanges the crucial (h.itu shall be the last date upto which tlic [ ınploy 
ment Exchanges are asked to submit the names .. 

- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Educational and othet qualifications required for direct recruits 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
Essential; 
Master s degree in Social ur Applied Anthropology, Sociology Social Work / Fconomics,Geography/Human Geography/Matlin atius 
with Statistics/ Statistics from a recognised University , 

OR 
Bachelor s degree with Anthropolouy,Sociology, Social work / Economics/Gcography/1Juman Geography /Mathematics with Statistics / 

Statistics froin a recognised University with a post -graduate diploma in Social Work Services/Science/Social Work from thc Tata Insti 

tute of Science or any other similar institute . 
Desirable : Experience in conducting socio - economic Surveys or studıcs and in drafting reports , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age & Educational Qualifications Period of probation Methods of recruitment whether by direct recruitment by promo 
prescribed for direct recruits will apply in case of any 

tion or by deputation /transfer percentages of the vacancies to be 
of promotion 

filled by various methods 


10 


Not applicable . 


2 years 


75 % by direct recruitment 25 % by Transfer on deputation / Trans 

for failing which by direct recruits . 


LUF U 


In case of recit. by promotion /Deputation /transfer grades from which promotion deputation /transfer to be Diade 


- 


11 


Transfer on Deputation / Transfer : Persons holding analogous, equivalent posts under the Central Government and Upper Division Clerk 

of Central Secretariat Clerical Serviccs /Stenographer Grade D of Central Secretariat Stenogiapher Services or Upper Division Clerk 
and Stenographers Grade III in the non - participating offices under Central Government with five years regular service in the grade, 

They should possess the educational qualifications as prescribed in column 7. 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding the appointment in the same 

organisation shall not ordinarily exced three years ). 


If a DPC cxlsts what is its composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 

recruitment 


12 


13 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee : 

(for confirmation ) 
(1 ) Joint Secretary Scheduled Caste and Backward Class Development Division, Ministry of Home 

Affairs - - Chairman 
( 2) Deputy Secretary Commission for Scheduled Castes and Scheduled Tribes - -Member 
· ( 3 ) Deputy Commissioner for Scheduled Castes and Scheduled Tribcs - Member 
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नई दिल्ली, 26 अक्तूबर , 1981 

New Delhi, the 26th Octoher , 1984 
मा . का . नि । .. मविधान के अनुच्छेद 309 है परन्तर द्वारा G .S. R. 114? — ln exercise of the powers conferred by the 
प्रवस शामिया का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , अनुसुचित जा मधा 

ploviso to arlıçlę 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
अन मूचित जनजाति आयुका नया महानिदेशक , पिछड़ा वर्ग कल्याण 

Commissioner for Scheduled Castes and Schedulcd Tribes 
( श्रेणी [ और IT , अनुसंधान तथा मूल्यांकन पर ) भनी नियम , 197 ।। 

and Director General, Backward Classes Welfare ( Class I and 
में भारी संशोधन नने के लिए निम्नलिखिम निया पनाने है , अर्थात - - Il Rescarch and Evaluation posts ) Recruitinent Rules 1970 , 
1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम अन मूचित जाति अनुसूचित 

T).kmely : 
जनजानि आयुगत तथा महानिदेशक , पिछरा वर्ग कल्याण ( श्रेण । 1. ( I ) These rules may be called the Commissioner for 
नथा JI , अनगंधान तथा मूल्यांकन पद ) भर्तीनियम ( नीमग मंशोधन ) 

S heduled Castes and Scheduled Tribes and Director 

General, Backward Classes Welfare ( Class 1 and 
मियम , 198.! होगा । 

II Research and Evaluation posts ) Reciuitinen ! 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजाव में प्रकाशित होने की तारीघ में 

rules ( Third Amendment ) Rules , 1984. 
लागू होरो । 

(2 ) They shall coine into force on the date of their 
2. अनुसूचित जाति नाथा जानिन न न नजाति आयुसन तसा महा 

publication in the Official Gazelle . 
निदेशक , पिछड़ा वर्ग कल्याण । श्रेणी । और || अनुसंधान तथा 

2 . In the Schedule to the Commissioner foi Scheduled 
मृल्यायन पद ) भी निझम 1 .5 की मर ची में ऋ० म० . 

Castce and Schedulid Tribes and Director General Back 
मामने , उप नि . , छिर। गं स्याण २. पद में मबध में , नम 

M it Urloses Wellare ( Class I and II Research and Eva 

luation Posts ) Recruitment Rules, 1970 , against scrial num 
6 में , "सभी धर्मों वाली के लिए आयु मोमा शीर्षक के नीचे, 

her 2 relating to the post of Deputy Director, Backward 
विद्य माम प्रविष्टियों के स्थाम पर , निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित Classes Welfare , in column 6 linder the heading Age tur 
की जाएंगी , अर्थत् : 

direct iecruits" , for the evisting entry the following entries 

shall be substituted namely : - - 
" 40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो 

" Not excocding 40 yeal (Relaxable for Gove arent 

servants upto 5 years in a .codan . e w th citUL. 
के लिए 5 वर्ष तक की छूट होगी ) । 

tions or orders issued by the Central coverment). 
नोट : - - आयु सीमा की गणना भारत में मीना यापन पन्न 

___ Notc. -- The crucial dutc for determining the age liinit 
प्राप्त करने की अन्तिम नाई छ । नारी अमान प 

shall be the closing date foi receipt of applications 
निकासार डीप गमूह तथा सक्षप मी दयारा का 

from candidates in India ( other than those in 
छोड़कर ) " । 

Andanian and Ni obar Islands and Lakshadweep ." 
[सं० बी०सी०--1 30 15/ 27/ 83- एम सी ए जीन .5 - y 

[ No . BC - 13015 / 27 / 33- SC & BCD. VI] 
डी० बी० ए० माहल, निदेशक । 

D . B . S , SOHAL , Director 


नईदिfi | अाफ्भूबर, 19k 
मानानि . ] 14 }-- मयि धान के अनुछेद 309 के पन्ना द्वारा प्रनन गतियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति उत्तर पूर्थी परिषद सचिवालय, शिलांग के 
कार्यालय में जनियर इंजीनियर ( इग्लैक्ट्रिात) के पद ( ग्रुप " मी पर ) पर भर्ती की पद्धति को विनियत ना तद्धारा निम्नलिखित निगम यनाते है, 
प्रर्थात् : - - 

1 रामप्त म नधा प्रारम्भ. --- ( 1 ) ये नियम उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालच , शिला भूनियर इंजीनियर ( इलैक्ट्रिकल ) ( ग्रुप " सी " ) पर भर्ती नियम , 
1984 कहलाएगे । 

2. ये नियम गरकार , राजनन प्रकाशन क . नार स मे प्रयत शागे । 

2. पदों की मग्या , यगीकरण तथा वेतनमान - - उक्त पद की सख्या , उमदा पनी तरण तथा उनसे सब वेतनमान उसके साथ संलग्न अनुमूची के पालम 2 
से 4 तक मे यिनिर्दिष्ट किए गा अनुमार होंगे । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा और योग्यताएं प्रादि .- - उक्त पदो स सबंधित मर्ती की विधि , श्रायु-सीमा, योग्यताए अन्य मामले उक्त अनुसूची के फालम 
5 में 13 मे विनिदिष्ट किए गए अनुसार होगे । 

4 अयोग्यताए. - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह जा करार किया हा, जिमना पति/पत्नी जोवित हो या 

( ख ) जिसने अपने पति/पत्नी के जीवित होते हुए किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या वियाह का करार किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए 
पात्र महीं होगा । 

____ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि एंमा विवाह ऐसे व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले स्वीय कानुनों के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा किये जाने के अन्य कारण हैं , तो उस व्यक्ति को हम नियम से छूट दी जा सकती है । 

5. पृष्ट देने की शक्ति.-- यष्टि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐमा किया जाना प्रावश्यक है या उम्मित है तो पह, लिखित रूप में रिकार्ड किये गये 
कारणों में किसी भी श्रेणी या यर्ग के व्यक्तियों को इन नियमो के क्मिी भी उपबन्ध से छूट दे माती है । 

b. घ्यावति.---इन नियम। मे किमी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर नागे दिए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियो तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रापक्षणों प्राय-मीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


अनुसुची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


पर्व का नाम 


- - 
पदो की 
सन्ध्या 


घर्गीकरण 


घेतममान 


सीधी भर्ती में न्निाा पाय-सीमा 


क्या चयन पद है 
या गैर चयन पद 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


1 


- 


-- - 


-- - - - - -- - 


- - - 


जूनियर इगीनियर 
( इलैमिट्रकल ) 


लागू नहीं होता 


1 ( एफ ) 
( [ १५4 ) 


गामाग्य केन्द्रीय सेवाएं 
ग्रुप " मी " (भगजपत्रित 
अलिपिवर्गीय 


42 5- 1 5- 500-द गे 
15- 5600- 20-700 रु 


* 25 वर्ष से अनधि फ ( केन्द्रीय सरकार 
द्वाग जारी किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियो के लिए 35 वर्ष तक 

छूट दी जा सकती है । 
* नोट - आयु सीमा के निर्धारण की 
निविष्ट तारीख भारस स्थित उम्मीद 
जारो ( संघ राज्य क्षेत्र अण्डमान 

और निकोबार द्वीपममूह तथा समाद्वीप 
के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । रोजागार कार्यालय 
के मार्फत भर्ती के मामले मे मायु 
निर्धारण को निर्दिष्ट तारीख रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
लिए कही गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिा 
तथा अन्य योग्यताए 


क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
पायु तथा शैक्षिक योग्यताए पदोन्नति 
के मामले में भी लागू होगी 


भी को प्रणाली या सीधी भर्ती 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
पौर विभिल प्रणालियो द्वारा भरे जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती बारा , ऐमा न होने 

पर, प्रतिनियुक्ति पर गानान्तरण स्था 
नान्तरण द्वारा । 


अनिवार्य : 

इलैक्ट्रानइंजीनि परि में मिनी 
रिप्लोमा , डिप्लोमा माई टी आई 
अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मान्यताप्राप्त अन्य सस्थान मे 

होना चाहिए । 
पांछनीय 

कम से कम ए वर्ष । अनु 
भव । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पदोमनि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
के मामले में वे ग्रेड जिनने से पदोभनि प्रसि 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण पा जाना है 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसका 

गठन क्या है 


ये परिस्थितियों जिनमें भर्ती करते समय सघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जामा है 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार/ सम राज्य क्षेत्र राज्य सरकारो के विभागीय पदोन्नति समिति ग्रुप " सी " : 

अधीन समकक्ष पदो पर पार्य कर रहे अधिकारियो 1 उप सचिव , उत्तर पूर्षी परिषद, शिलांग... अध्यक्ष 
या 330 -560 रुपए के वेतनमान क्षाले या गमनाक्ष पदों 2. निदेशफ / उप निदेशक, पिछडा वर्ग सगठन , गह 
में 5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारियो मे मे प्रतिनियुक्ति मत्रालय ----सदस्य , 
स्थामान्तरण द्वारा । उनके पाग पाई टी आई या केन्द्रीय 3 सहायक निदेशक महापाल , एन ई मी सबिल 
सरकार से मान्यताप्राप्त किमी अन्य मम्याम से इलैक्ट्रीकल का कार्यालय शिलांग -- सवस्य । 

इंजीनियरिंग मे कम से कम डिप्लोमा होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

मही होगी ) 


[ म • 5/5/ 8-4-एन -II 
कुमारी नीरू नन्दा, उप सचिव 
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- 


New Delhi, the 26th October, 1984 


G . S . R 1143. - In excrcine of the pos crs conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg regulating the method uſ 
lucili nient to the post of Junior Engineer ( Electri_ al) 
(Group C posts ) in the Ofnce of North L :131ein Council 
Secretariat Shillong , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the North Fantern Council Secretariat, Shillong 
Junior Engineer (Electrical ) (Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1984, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . DisqualiAca [1011 - - No por01 ,- - 
( a ) who has entered into or contactedT riage with 

a person having a spouse livin , ol 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

lacted i mariage with any person . 
shall be eligible for appointinent to th : san pos : 

Provided that the Central Government may . If satisfica 
that blich marriage is permissble undr the personal law 
applicable to such person and the other pity to the marriago 
und that therc are other grounds for so doing exempt any 
person fioni the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where ine Central Governiyent is of 
opinion that it is necessary of expedient 60 to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing ; relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persona. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay .--- The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . - -Method of recruitment, ale limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classific , tjon 


Scr le of pay 


Age limit fu directiciuitment 


Whether selec - 
tion or non 
sclection post 


- 


- 


UTE 


- - 
3 


2 


- - 


- 


Junior Engineer 
( Electiic : 1) 


1 (One) 
1984 


Ganore i Centril Rs. 425-15- 500 - Neli polici ble 
Services , Group [ B - 15-56C -20 
C (Non 

700 / 
Gazetted) (Non 
Ministerial) 


- - - - - - - - 
" Nct cxcccxlirg 25 ya is (Re 

1 x ble upto 35 yoris for 
Government Sorve nts in 

ccord . 11c to the instruc 
lions or vleis issued by 
I kw Chill Giovumont) . 


* Note : - . The cruciul dr te for 

determining the go limit 
SIR I ho the closing date for 
receipt of applicr tions from 
candid , tes in India (Other 
th : n thuso in Andr men and 
Nicobr Islands and Liksha 
dweep ). In C. So of appoint 
ment to be made through 
Employment Exchi ngo the 
cruci 1 di tc will in e ch ci so 
bw the last di tos upto which 
Fmployment Fxchriges rre 
sked to submit the nines . 


- trn 


Period of picbi tion if 
any 


Educationi I and othei qu lific tions icquired Wurther age and cduc. - 
. fus direct iciuilmont, 

tion : 1 qu Jific tic pic - 
scribed for direct recruits 
will apply in ci se of 
promutees . 


Muthud of recruitment whether 
by diicct rectt. or by deputa 
tion /transfer and percentago 
of the Vrc. ncies to be filled by 
V . rious methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


10 


2 yes is. 


Essential :-- Degree /Diplom in Electric I Notipplic . bla . 

Engineering , Diploni? should be from 
I. T . I. or other Institute iccognised by the 

CentralGovt. 
Desirable : - At least one your expy rienice . 


By direct recruitment fi iling 
which by transfer on depute 
tion / transfci 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


In case of recruitment/by pr motion /deputi tion / If LPGvXists, where thcc nljy 5. 11001 

Circumstançis in wh ch UPSC 
tiansfer/ gr des from with pieonm .tion/ deput. - 

is to be consultrd in n . king 
tion /transfer to bem du 

1ccruitment 

___ - - - - - -- 
11 

12 

- - - - - - - 
Deput tion/ transfer from officers under the CCII- D. P. C. Group C 

Not applice ble . 
tral Govl ./Union Tcrutony /State Govt. hc ld - 1. Deputy Sucietity , North Lisicer Courcel 
ing in ] agous posts On 5 yo rs service in the Shillong.. . Ch l] m. n . 
put in the clunt Rs. 330 -560 or cquiv lont. 2. Director /Dy. Dicctoi Ackwid Clt ses 
They shoul1 p1654 . th st Diplom in Fkc- Osgn . Ministry it Hiirc Aff 115 – Menter. 
trical Enginesing from I. TJ. or jy thur 3 . Assistant Director Cffccci Prstm ster 
Institute recognised by the CentralGovt. 

Gohelt l, NECCircle , Shillong:- - Member , 
( Period of depat till shill ordin: rily not to 

cxceed 3 y0IT . ). 


- - - - -- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - -- 


No. 5/5/84- N. E.- I], 
MISS NEERU NANDA .Dy. Sccy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 प्रायर , 1981 
माका दि . 11 44 .- राष्ट्रपति मविधान के अनु 309 के परन्तुफ पारा प्रदान किया का प्रयोग करते हुए पीर कामिा और प्रगानि सुधार 
विभाग (ग्नेखाकार ) भी निम 1972 को र उन बागों के अधि हान्न करते हुए जो अधिक ई की गई है या जिन्हें को मे ला किया 
गया है कार्मिक और प्रगा मुधार विभाग में खाकार ; पत्र पर भग पद्धति का मिपमा करने के पिप निशिवम नि , भयो :... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) मन निगमों का सक्षिप्त नाम कामिक ग्रो र गानिक सवार विभाग ( नयाकार ) भर्ती नियम 1984 है । 
( 2 ) ये जपान ने प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2 पन AT. वर्ग : योर येतनमान उमा पदों ही मया, उनमा वर्गीकरण प्रौर उमो नमन ये होंगे गा इन नियमो से पाप प्रयो के 
स्तम्भ 2 गे : में विनिर्दिष्ट है । 

3 भी की पद्धति , प्राय मामा और अन्य ग्रह नाए प्रादि . उक्म पदों पर भर्ती का पति, प्राणु सीमा अर्हताए और उनो मंपिा यावा ये होगी 
ओ पूर्वोक्त अनुगुनी गई स्तम्भ 5 में 12 मे यिनिविष्ट हैं 
+ गिना 

- 
( क ) जिम गपिन न , जिममा पति या TREE P नाविन , for : . 

( ४ ) वन पनि पा चपई, पत्नी के जीवित हो तिमी पनि । म FREE है, 
उक्त पद पर नियुक्ति ना पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि बीन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विधान में पाया fra MEHThr को लास निधि के प्रती । 
मन शेय है और ऐगा करने के लिए अन्य पार मो वह किसी पति को ET FATF के पर्वर से छः दे पोगी । 
र णिपिल करने की शक्ति . अहा कोन्द्रीय सरकार की गह गय है कि ऐमा का प्रायफ पा समीचीन है बर्दा घर पादे 

TT प्र ! 3 लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध कर सथा संघ लोक मेवा आयोग में परम करके गुन TिTH के किया न रबंन का किमो गया 

था का वा बन 
यावेण धारा णियिन कर सकेगी । 

6. यावति . इन नियमो फी कोई भी बात ऐसे प्रारभगो, पातु सोमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाष नही रानगी जितकी काय मरकार 
द्वारा इस संबंध में गमय समय पर निकाले गए श्रावेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनम्विा जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के दायों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या 

थर्गीकरण 

वेसनमान नयन पद मोत्रे मना किए जवाने मेवा मे गोड़ेगा करों का फायदा 

प्रया व्यक्तियों के लिए पातु मामा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
मनयन पद 

नियम , 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुजेय है या नहो 
- - - -- --- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


लेखाकार 


भान नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख अराजपत्रित 
प्रमुममिवीय 


500- 20- 700 लागू नहीं 
वरो०- 25- 900 होमा 
रुपये 


( 1984 ) 
" कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


. 


. . - . .. - - 


- 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और 

अन्य महताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन भायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
___ की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पयति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानालरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / ममिति है तो उसकी मंरचना में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को स्थानान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जायेगा 
प्रतिशतता । 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


12 
लागू नहीं होता 


इस पद पर नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी का पयम 
करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श पाव 
श्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में वर्ष सेवा की 
हो या जिन्होंने सहायक / उच्च श्रेणी लिपिक 
की श्रेणियों में सम्मिलित रूप से 10 वर्ष 
सेवा की हो या केन्द्रीय सचिवालय लिपि - 
कीय सेवा के वे उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की 
हो तथा सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 
संस्थान या समसुल्य में रोका और लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो पौर 
जिन्हें रोकड लेखा तथा बजट कार्य का 3 

वर्ष का अनुभव हो । 
2. उपर्युक्त ( 1 ) के न हो सकने पर केन्द्रीय 

सरकार के अधीन सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या किसी भी संगठित लेखा 
विभाग से अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार 

या अधीनस्थ लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह य पद पर नियुमित/ प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नही होगी । ) 


(Department of Personnel and Administrative Reforms ) 

___ New Delhi , the 23rd October, 1984 
G . S . R . 1144 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Department of Personnel and Administration Re 
forms ( Accountant ) Recruitment Rules, 1972 except as 
respect things done or omitted to be done before such super 
Bearion , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Accountant 
in the Department of Personnel and Administrative Reforms 
namely : 
___ 1. Short title and commencement. .. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Poisonnel and Administrative 
Reforms ( Accountant ) Recruitment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts classification and scales of pay. — The 
number of posts its classification and the scale of 

pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
- of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

1004 GI/ 84 - 2 . 


[ सं० प - 120 18/ 8/ 18-- प्रशासन-- 1 ] 

के ०एस०पार कृष्ण राव , अपर मधिव 
4 , Disqualifications.- - No person , - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for 10 do ng exempt any 
person from the operation of this rule , 

$. Power to relax . — Where thc Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission re 
lax any of the provisions of thesc rules with respect of any 
class or category of persons. 

6. Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxations of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other spocial categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


be forms the small 
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- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
Non -Selection 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit 
of added years 
of service admissi 
ble under rules 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 


post 


1972 


6 (a ) 


Accountant 


Not applicable 


Not applicable 


6 * ( 1984 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload 


General Central Rs. 500 -20 -700 - Not applicable 
Service Group EB -25 - 900. 
B Non 
Gazetted 
Ministerial. 


Educational and other Whether age and 
qualification required educational quali 
for direct recruits fication prescribed 

for direct recruits 
will apply in the 
case of promotccs 


Period of 
probation if 

any 


Method of recruit in the case of recruitment by promotion / 
ment - whether hy direct deputation /transfer, grades from which 
recruitment or by pro - promotion /deputation /transfer to be made 
motion or by depu 
tation /transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various incthods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on 
deputation , 


Transfer on Deputation - 
( 1) Assistants of the Contral Sccretariat 

Service with 5 years service in the grad 
or with 10 years combined service 
in the grades of Assistant/ U . D . C . or 
U . D .Cs. of Central Secretariat Clerical 
Service with 10 years of service in the 
grade, who have undergone training in 
Cash and Accounts work in the Institute 
of Secretariat Training and Manage 
ment or equivalent and possessing 3 
years experience of cash , accounts and 

budget work . 
(2 ) Failing (1) above , Officers under Con 

tral Government holding analogous 
posts or S . A . S . Accountants or S . A . S . 
passed clerks from any of the organised 
Accounts Departments . ( Period of depu 
tation including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same organisation /department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- - - - 


- - 


If the Departmental promotion Committee exists , whai is its 

composition 


Circuinstances in which the Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitinent 


12 


13 


Not Applicable 


Consultation with the Union Public Service Conın işsion not 

necessary while selecting an orficer for appointment to the 
post . 


[No, A - 12018 / 8 /78 - Ad . I ] 
K . S .R . KRISHNA RAO , Under Secy. 


[ भाग II - - खण्ड 3( i) ] 
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नई दिल्ली , 25 अक्तूबर , 1984 


- 


- - - - - - - 


- - 


सा०का०नि० 1145. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर मान बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी गार्डन चौधरी भर्ती नियम 1964 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन प्रभावमो गाईन चोधरो भो ( सग संगाप्रस ) नियम 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 


2 . लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी गार्डन चौधरी भर्ती नियम 1984 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखो जाएगी , 
अर्थात् : ---- 


मनुसूची 
- - - - - - - - 
वेतनमान 


पद का नाम 


पव की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 

प्रथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुशेय है या नहीं 


सीमा 


- - 


- 


- - 


5 


6 


- - - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


गार्डन चौधरी 


एक 


- - - 
3 

4 

- - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 225- 5- 260- 290- 

ममूह ग अराज- रो०- 6- 308 रु० 
पत्रित अनुमचिवीय 


अचयन 


35 वर्ष 

लागू नहीं होगा 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक मारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - -- 


- - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


__ - - - - - 


- 


- 


परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 

अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
___ की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
2. मागवानी में प्रधिमानतः पहाड़ी बागवानी में 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 
- . - ... - - 


- - 


- 


-_ 


- . . . 
_ . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति -भर्ती सीधे होगी या पदोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भ ! यदि विभागीय प्रोति ममिति , तो भर्ती करने में किस परि 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति - उमकी सरचना 

यिनियों में मंच लाक सेवा 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायगा । 

जापागामे परामर्गका 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


1 


13 


प्रोमति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : प्रकादमी के ऐसे मानो जिन्होंने ( प्रान / पुष्टि के संबंत्र में विचार लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो मकने पर ___ उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमिन मेवा को है करने के लिए ) पमूह क विगा 
सीधी भर्ती धारा 

प्रतिनियुमित : केन्द्रीय / राज्य सरकार के गाय प्रोन्नति समिति जो निम्न 
वागवानी विभाग के अधीन सवृश समतुल्य लिखिन से मिलकर बनेगी । 
पा धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके उप निदेशक (ज्पेठ ) - प्रया 
पाम स्तम्भ 7 में विहित पहनाए है । उप निदेशक - सवस्य , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन सहायक निदेशक - सदस्य 
वर्ष से अधिक नही होगी । 

[ म० 130 12/ 1/ 83- टो पार जी-II ] 

श्रीमतो पो ०वी० बलमला जा कुट्टी, प्रवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम मा०का नि० 891 तारीख 27-6- 84 के अधीन भारत के गजात भाग 2 व 3 उपखण्ड ( i ) मे अधि बना म० 22/ 65/ 63- ए 

प्राई एम- II तारीख 12-6- 84 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
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New Delhi, the 25th October, 1984 
G . S .R . 1145. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules further to amend the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration Garden 
Chowdhary Recruitment Rules, 1964, namely 
1. (1) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration Garden Chow 


dhary Recruitment (Second Amendment) Rules , 

1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . For the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration Garden Chowdhary Recruitment 
Rules , 1964 , the following Schedule shall be substituted , 
namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether soloction Age Limit for 
post or Non - Selection diroct recruits 

Pogt 


Garden Chowdhary 


One 


General Contral Sorvice Group 
" C Non - gazetted Non -Ministerial 


225-5-260-290 
EB -6 -308 


Non -Sélection 


+ 35 Years 


" Noto : The crucial date of doterminiog the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchangos aro askod to submit 

the namos. 


Wbother benefit of added yoars of 

service admissible undor rulc 30 of 
the CCS (Ponsion) Rules , 1972. 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits . 


Period of probation , If 

any. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 
in tho caso of promotoos . 


6 (a ) 


Not applicable 


Not applicable . 


Two yoars 


(1) Middlo School standard pass 
(i ) At loast 5 yoars experience in 

gardoning proferably in Hill 
gardening 


Method of recruitmont - whethor 

by diroct recruitmont or by 
promotion or by doputation / 
transfer and percentage of 
tho vacancies to be fillod by 
· variousmothods. 


In caso of recruitment by promotion / 
doputation/transfor, grados from 
which promotion / doputation /trans 
for to bo mado. 


If a Departmental Promotion 

Committoo oxists. what is its 
composition . 


Circumstancos in which 

Union Public Sorylco 
Commission is to be consul 
tod in making rocrultmont. 


10 


11 


12 


13 


By promotion falling which by 

transfor on deputatlon , failing 
both by direct rocruitment. 


Promotion : - Malls of the Academy Deputy Director 

Not applicable. 
with 5 years regular service in the ( Scnior ) — Chairman 
grade. 

Deputy Director - Momber 
Deputation : - Porsons working in Assistant Director -Member 

analogous /oquivalent posts under the 
Contral/ Stato Horticulture Dopart 
mont and possessing the qualifications 

proscribed in Column . 7 , 
(Period of doputation shall ordinarily 

not exceed throo years). 


[No. 13012/1 /83- Trg . II ) 
Mrs. P . V . VALSALA G , KUTTY , Undor Socy , 


[ भाग I[ --बाड (i)] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 10, 1984/ कातिफ 19, 1906 
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योजना आयोग 

नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1984 
साका०नि० 1146 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग ( परिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1970 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति: - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( बरिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी और मम संधान अधिकारी) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1984है । 

( 2 ) पे राजपन) में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना मायोंग ( वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में , अनुसंधान अधिकारी के 
पद के सामने प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
मर्थात : 

1 . पद का नाम : 
সমাল শাহী 

1 . प्रति विशाम 
2. भू विज्ञान 
3. सिविसईजीनियरी 
4. विपुत इंजीमियरी 
5 . रसायन इंजीनियरी 
6. शिक्षा योजना 
7. समाज विज्ञान/ सामाजिक 

योजना 
8. परियोजना अंकन 
9 . पशुपालन 
10 परिवहन मशास्त 
11. जल प्रवाय 
12. मानचित्रकला 
13. पोषण 
14. कृषि 
15. बाटाक 
2. पदों की संख्या 

32 * ( 1984) 
3. वर्गीकरण 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " 
राजपवित । 


8. (क ) सेवा में जोड़े गए वर्षों 

मही 
का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अन जेय है या 
नहीं 
7. सीधे मर्ती किए जाने वाले प्रत्येक शाखा में पवों के लिए शैक्षिक 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित . और अन्म अर्हताएं अन सूची से 
शैक्षिक और अन्य आईताएं 

संलग्म उपाबंध में उल्लिखित 

रूप में होगी । 
8. सीधे भर्ती किए जाने वाले आयु : नहीं 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु शैक्षिक महताः हो 
और शैक्षिका बईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी 
या नहीं 
9. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो ( 1 ) प्रोग्मत अधिकारी के लिए 

वो वर्ष 
( 2 ) सीधे भर्ती किए गए मधि 

कारी के लिए एक वर्ष । 
10. मर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या ( 1 ) 33-1/ 3 % प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत 
स्थामान्तरण द्वारा सपा विभिन्न अल्पकालिक संविधा भी है ) बारा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली जिसके न हो सकामे पर सीधी 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

भर्ती धारा । 

( 2 ) 66- 2/ 3 % सीधी भर्तीद्वारा। 
11. प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण प्रोग्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
जिनसे प्रोग्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

संधिवा भी है ) : 
स्थानान्तरण किया जाएगा ( 1 ). केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों 

विश्वविद्यालययों/मान्यता प्राप्त 
अमुसंधान संस्थामा/ लोक उपक्रमों / 
अर्घ -सरकारी , स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
क . ( 1 ) जी सदृश पर धारण किए 

हप या 
( 2 ) जिन्होंने 6 50 -1200 रु० के 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 3 वर्ष सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 १० 

या समतुल्य बेसनमान पाले पदो 
पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 
ब . जिनके पास स्तम्म 7 में सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक बताएं 

और अनुभव है । 
( 2 ) एसे विभागीय आर्थिक सम्मेषक 
श्रेणी I ( भारतीय आधिक सेवा 
भारतीय सांख्यिकीय सेवा के 
फोहर श्रेणी 4 के भागरूप 
आथिमा भन्मेषक श्रेणी । 
से भिग्ना) और परियोजना अंकन 
प्रभाग में से अनुसंधान सहायत 
पर भी , जिन्होंने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है 
और उनके पास उस शाखा में , 
जिसमें रिक्ति विद्यमान है, 
अपेक्षित अनापं और अनुभव 
है, विचार किया जाएगा और 


4. घेतममाम 


700 -40-900-400- 40-1100 

50-1300 . 
लागू नहीं होता । 


5. चयन पद अपना अपयन पर । 


6 सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए वायु-सीमा 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केनीय सरकार पारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती । ) 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायमा तारीख , भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अम्बमान और निकोबार द्वीप 
तपाल बी । में रहो हैं ) आदाना करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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13. भर्ती करने में किम परिस्थितियो बयन , प्रत्येक अवसर पर , 

में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
किया जएगा । 

से किया जाएगा । 
म० ए० 1 2018/ 3/ 80-प्रशा . 2] 
एम० पी० मौर्य, प्रवर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ), 

तारीख 1 अगस्त , 1970 मे पृष्ठ पर योजना आयोग की अधिसूचना 
सं० सा० का नि० 1105, तारीख 20 जुलाई , 1970 के रूप में 
प्रकाशित किए गए थे, और उनका संयोजन भारत के राजपन के उक्त 
भाग में पृष्ठ पर प्रकाशित अधिसूचना सं० का० नि० प्रा० 1909 , 
तारीख 19 जुलाई , 1971 के रूप में प्रकाशित किया गया था । 


उपाबंध 


यदि उनमें से किसी का पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन 
हो जाता है तो उसे प्रोग्नति 
वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय 
अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नही होंगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति भी , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अंतर्गत उसी 
संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारण , 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 
12. यदि विभागीय प्रोग्नति समिति 1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
है तो उसकी संरचना 

करने के लिए ) समूह " क " 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा 
आयोग 

- अध्यक्ष 
( 2 ) सलाहकार मयुक्त सचिव , 
योजना आयोग, उस प्रभाग का 
भारसाधक जिममें रिक्ति 
विषमान है 

- सदस्य 


१ वि विभागीय भोरगति 


( 3 ) सलाहकार / अपर सचिव /संयुक्त 
सचिव, प्रशासन का भारसाधक 

- सदस्य 


( 4 ) निदेशक ( स्थापन ) / उप -सचिव 
( स्थापन ) 

- सदस्य 
2 ( पुष्टि के मबध में विचार करने 

के मिर ) ममूह " क " विभागीय 

प्रोन्नति सामनि - 
( 1 ) मलात्कार भार लावरमा 

सचिव, प्रशासन का भारसाधक , 
योजना आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) मलाहकार संयुक्त मचिय, योजना 

आयोग, सबसे बड़े उप प्रभाग का 
भारसाधक , जहां से आधकारियो 
की पुष्टि की जाने के लिए अपे 
क्षित है 

- सदस्य 
( 3 ) निवेशक ( स्थापन )/ उप सचिव 
( स्थापन ) 

- सदस्य 
टिप्पण - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । कितु यदि प्रायोग उनका अनु . 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


1. अनुसधान अधिकारी ( प्रकृति विज्ञान ) 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की भौतिक विज्ञान /रसायन 

विज्ञान/ गणित/ साख्यिकी /वनस्पति विज्ञान/ प्राणी विज्ञान/ मू विज्ञान 

में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सुसंगत क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्यथियो की दशा मे सष लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबधी अर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
टिप्पण : ठीक ठीक अपेक्षित शैक्षिक महताए और अनुभव भर्ती के समय , 

भर्ती के अनुसार विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 
2. अनुसंधान अधिकारी ( भू विज्ञान ) 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की भूविज्ञान में मास्टर की 

डिग्री या खनन इंजीनियरी में डिग्नी या समतुल्य । 
( 2 ) खनिज साधनो के विकास और उनके मंरक्षण के लिए योजनामों 

के बनाए जाने में या भारत में खनिज विकास की समस्याप्रो 

पर अनुसंधान / अन्वेषण में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुसहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूमिन जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
3. अनुसधान अधिकारी ( सिविल इंजीनियरी ) · । 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मिचाई इजीनियरी या सहमत क्षेत्रों में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) जल विकास परियोजनाओं के तकनीकी और धार्मिक पहलुमों 

फा ज्ञान । 
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टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो की दशा में सघ लोक सेवा टिप्पण : 2. अनुभव संबधी अर्हता मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 
आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा मकती है । 

अनुसूचित जातिया और अनुसूचित जनजानियो को अभ्यथियो की दशा 

में तब शिथिल की जा मकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
टिप्पण 2 - अनुभव समधी अर्हता सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी 
मे तब शिथिल की मा मकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 7 . अनुसंधान अधिकारी ( समाज विज्ञान/ मामाजिक योजना ) 
पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो सकंगे । 

आवश्यक : 
4. अनुमधान अधिकारी (विद्युत इजीनियरी ) 

( 1 ) किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सामाजिक कार्य समाज 
पावश्यक : 

विज्ञान / मामाजिक मानवजाति विज्ञान/ अर्थशास्त्र मे मास्टर की 

डिग्री या समतुल्य । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विद्युत इंजीनियरी मे 
डिग्री या ममतुल्य । 

( 2 ) ममाज कल्याण, पिछऐ वर्गों के कल्याण में संबंध में समस्या 

- या सहबार समस्याओं पर कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) विद्युत पनियो, विद्युत उत्पादन , पारेषण और वितरण की 
योजमा और / या रिजाइन से सधिन समस्याप्रो को निपटाने 

टिप्पण : 1. अर्हताए, अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
का 3 वर्ष का अनुभव । । 

___ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 
टिप्पण : 1 अर्हताए , अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियो की वंशा मे सघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवे कानुसार शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के थिये का 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंसा मघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचिन जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है 
अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा 

जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा , 
में तब शिपिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 

की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
लोक मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायो के अभ्यर्थी 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदाय 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध रख नही हो सकेगें । 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
5 . अनुसंधान अधिकारी ( रमायन इजीनियरी ) 

8. अनुसंधान अधिकारी ( परियोजना अंकन ) 
पावश्यक : 

आवश्यक : 
( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रमायन विज्ञान मे मास्टर 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विज्ञान अर्थ शास्त्र 
की डिग्री या रसायन इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में डिग्री या सम 

गणित/ सांख्यिकी संक्रिया अनुसंधान कारबार प्रणामन में मास्टर 
तुल्य । 

का डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) रसायन उद्योग से सबंधित योजना और विकाम कार्य में 3 वर्ष 

( 2 ) प्रस्तावो/ परियोजनाओ कार्यक्रमो के बनाए जाने और उनके 
अनुभव । 

मूल्याकन / अंकन में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक 

टिप्पण - 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रर्हता संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को क्शा 

टिप्पण : 2 अनुभव सबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विनका 
में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रश्रम पर संघ 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 

अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक नेवा आयोग 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
6 . अनुसधान अधिकारी (शिक्षा योजना ) 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो मकेंगे । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की डिग्री या 

9. अनुसंधान अधिकारी ( पशुपालन ) 
समतुल्य । 
( 2 ) शैक्षिक प्रशामन और निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी एक या 

आवश्यक : 
उससे अधिक से संबंधित समस्यापो पर अनुसंधान में 3 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पचिकित्मा विज्ञान 
का अनुभव : 

पशुपालन हेरी मे मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( क ) अध्यापन 

( 2 ) पशुपालन के क्षेत्रों में योजना विकास कार्यक्रम में 3 वर्ष 
( ख ) अनुसंधान 

का अनुभव । 
( ग ) शिक्षा योजना । 

टिप्पण : 1. अर्हताए , अन्यथा अहित अभ्यर्थियों की दशा में मंध 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा गुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा मे मध लोक 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जो 
मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

सकती है । 
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अभ्याथियो की दशा मे तब शिपिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सब लोक सेवा आयोग 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षिस रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुवामों के 
अभ्यर्षी पर्याप्त समया में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


टिप्पण 2 अनुभव सबधो अई ।। मर लात मेघा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजोतियो के 
अभ्यर्थियो की दशा मे सन शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए मारभित रिक्तियो को मरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या मे उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
10 अनुसधान अधिकारी ( परिवहन अर्थशास्त्र ) 
भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की अर्थशास्त्र/ वाणिज्य / कार 

बार प्रशासन मे मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) परिवहन अर्थशास्त्र/ परिवहन के क्षेत्र मे अनुसंधान या योजना 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अर्हताएं, अन्यथा सुअहित अभ्यपियो की दशा में सप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण · 2 अनुपम सबधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विका 

नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यपियों की दशा मे तब शथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंध तक सेवा आयोग के 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
11. अनुसषाम अधिकारी ( जल प्रवाय ) 
भाषश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) लोक स्वास्थ्य इजीनियरी या महबद्ध क्षेत्रो मे 3 वर्ष का 

अमुभव । 
टिप्पण 1 महताए , अन्यथा सुहित अभ्यपियो की दशा मे संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव सबधी अर्हता सघ लोम सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो की दशा मे सब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह गय है कि उनके लिए आरमित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायो 

के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या मे उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
12 अनुसघान अधिकारी ( मानचित्रकला ) 
आवश्यक 
( 1) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की भूगोलशास्त्र में मास्टर 

की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) प्रादेशिक सर्वेक्षणो, विश्लेषण और योजना के लिए मानचित्र 

कला तकनीको को लागू करने मे 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अर्हताए , अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो को बशा में संप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
रिप्पण 2 अनुभव मंबधी आईना सघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 


13. अनुसधान अधिकारी ( पोषण ) 
भावश्यक , 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की जीव रसायन या पोषण 

मे मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) पोषण और / या संबंधित विषयो के या बोनो के खेल में 

3 वर्ष का का अनुसान का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण . 1 अहंताए , अन्यथा सुनहित अभ्यपियों की दशा मे सप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण . 2. अनुभव सबंधी अर्हता सष लोक सेवा आयोग 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिपिल की जा सकती है 
जब पयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम ममुवायो के 

मम्यथि पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
14 अनुसघाम अधिकारी ( कृषि ) 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि मे मास्टर की 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2) कृषि और सहबय विषयो से सबंधित समस्याओं पर अनुसंधान 

___ या पोजना का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं , अन्यथा सुहित सम्यपियो की दशा मे सप लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुमार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी अर्हता सघ लोक सेवा आयोग विका 

मुसार अनसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यपियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब पयन के किसी प्रत्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगें । 
15 अनुसधान अधिकारी ( डाटा बैक ) 
आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विज्ञान / कारबार प्रबंध 

की किसी शाखा में मास्टर की डिग्री या हजीनियरी मे डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) कम्प्यूटर संसाधन , डाटा के मग्रहण और पुन प्राप्ति मे 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 अर्हताए , अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो की दिशा में 

सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव समधी अर्हता सघ लोक सेवा आयोग के विवेफा 

नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो 
अभ्यथियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती 
जब पयन के किसी प्रथम पर मघ लोक सेवा आयोग की 
यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तिया को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम्बायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्न मस्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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PLANNING COMMISSION 

Now Dolhi, the 25th July , 1984 
G .S . R . 1146 , - - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Planuing Commission (Sonior Rosourch Officers and Research Offic : Ts) Recruitment Rulos 1970 , namely : 

1. (1) Theso Rules may be called the Planning Commission (Senior Research Officer and Research Officers) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 


. 


2 . In the Schedule to the Planning Commission (Senior Research Officers and Rescarch Officers) Rocruitment Rules, 1970 for the 
entries against the post of Research Officer, tho following entries shall be substituted , namely - 


1. Name of the Post : Resoarch Officers 


1. Natural Scienco — 
2 . Geology — 
3. Civil Engineoring - 
4 . Electrical Engineorlog – 
5 . Chemical Engincoring - 
6 . Educational Planning – 
7. Sociology /Social Planning – 
8 . Projoct Appraisal 
9. Animal Husbandry 
10 . Transport Economics — 
11. Water Supply 
12 . Cartography - 
13 . Nutrition 
14 . Agriculturo 
15. Data Bank - 


2 . Number of posts . 
3 . Classification. 
4 . Scale of Pay. 
5. Whethçr selection post or Non -sololction post . 
6 . Age limit for direct recruits . 


32 * (1984 )* Subject to variation depondant on work load ., 
General Contral Service , Group A Gazettod . 
Rs. 700 - 40 -900-EB-40 -1100 -50 -1300 
Not applicablo . 
Not excoeding 33 years (Relaxablo for Government Servants 

upto 3 years in accordanco with the instructions or orders issued 

by the Central Governmnont.) 
Noto : Tho crucial dato for determining tho age limit shall be 

tho closing date for receipt of applications from 
candidates In India ( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadeep ) . 


No. 


6 . (a ) Whether bonofit of added yoars of service admissible 

under rule 30 of the Central Civil Sorvices (Pension ) Rules 

1972 . 
7. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 
8 . Whothor ago and educational qualifications proscribed for 

direct rocruts will apply in the case of promotees 
9 . Period of Probation , if any . 


10 . Mothod of roctt., whothor by direct rectt . or by promotion 

or by deputation /transfer and porcentage of the vacancios to 

bo fillod by various mothods. 
11. In case of rectt , by promotion /deputation / transfer , grades 

from which promotion /deputation /transfer to be made . 


The educational and other qualifications for posts in cach discipline 

shall be as mentioned in the Annexuro apponded to the Schedule . 
AGE : No . 
EQ : Yos 

(i) 2 years for - promotco Officer 
(ii) Ono year for diroct recrult 
(i) 33 -1 /3 % by promotion/transfer on deputation ( including , 

short -term contract ) failing which by direct recruitment, 
(ii) 66 -2 /3 % by diroct recruitment. 
Promotion transfer on doputation ( including short-term contract ) :, 
(i) Officers undor the Central /State Govts./Universities/ Recog 

nised Research Institutions/Public Undertakings /Semi-Govt. 

Autonomous or Statutory Organisations 
(axi) holding analogous posts ; or 
(ü ) with 3 yoars sorvice in posts in the scalo of Rs. 650 – 1200 

or equivalent; or 
(iii) with 5 years sorvice in posts in the scale of Rs. 550 _ 900 

or oquivalent ; and 
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12 . If a DPC oxists , what is its composition 


(b ) possessing the educational qualifications and oxperience 

prescribed for direct recruits under Col. 7 ; 
( 2 ) Tho dopartmental Economic Investigator Grado I (other than 

the Economic Investigator Grade-I forming feeder Grado IV 
of JES / ISS) and Research Assistant in the Project Appralsal 
Division with 5 years regular service in the grade and possos 
sing the qualifications and experience required in the disciplino 
in which the vacancy exists , will also be considered and in 
case any of them is selected for appointment to the post, the 

same shall bo deemed to have been filled by promotion . 
( The departmental Officers in the fcoder category who are in tho 

direct lino of promotion will not be eligiblo for consideration 
for appointment on deputation . Similarly deputatlonists shall 
not be oligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation / dopartment shall 

ordinarily not exceod 3 years). 
1. Group ‘A ’ DPC ( for considering promotion ) : 

(i) Chairman /Momber, UPSC - Chairman . 
( ll) Adviscr/ Joint. Secy ., of the Planning Commission , incharge 

of the Division in which the vacancy exists ---Member, 
( lil) Adviser / Additional Secretary/ Joint Secretary , incharge of 

Administration -- Member, 
(iv ) Director (Estt .)/Deputy Secretary (Estts ) Member 
2. Group A ( for DPC (for considering confirmation ) 
(i) Adviser /Additional Secretary /Joint Secretary, incharge of 

Administration , Planning Commission - Chaiman . 
( ii) Adviser/Joint Secretary of the Planning Commission , In 

charge of the largest Division from whore officers are required 

to be confirmed – Member 
(ili) Director (Estt.)/Deputy Secretary ( Estt.) - Member 
Noto : The Proceedings of the DPC relating to confirmation shall 

be sent to the Commission for approval. If , howovor , thoso 
are not approved by the Commission a frosh mceting of the 
DPC to be presided over by the Chairman or a membor of 
tho UPSC shall be held , 


13. Circumstances in which U . P .S . C ., is to be consulted in 

making rectt. 


Selection on each occasion shall be made in consultation with 

the Union Public Sorvico Commission . 


Noto _ _ The principal rules were published as the notification of the Planning Commission No. G . S . R . 1105 dated the 20th July , 1970 

in the Gazette of India , Part II, Soction 3 , Sub -Section (1) dated the Ist August , 1970 at page 2581 and the Amendment thereto 
was published as Notification No. G . I . R . 1909 , dated the 19th July , 1971 published the said part of the Gazotte of India 
at page 3601. 


[No. A . 12018/ 3/ 80 -Adm . In 
S .P . MAURYA , Undor Socy . 


ANNEXURE 


ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suflicient num 
ber of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


1. Research Officer (Natural Science ). 
Essential : 
(i) Master s degree in Physica /Chemistry /Mathematics / 

Statistics Botany Zoology Geology of a recognised 

University or equivalent. 
( il ) 3 years experience in the relevant field . 
NOTE . 1. - Qualifications are relexable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
NOTE .2 — The qualification regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates belong 


NOTE : -- The exact educational qualifications and experience 

required shall be specified according to recruitment 
at the time of recruitment . 


2 . Research Ollicer (Geology ) . 
Essential : 
(i ) Master s degree in Geology or Degree in Mining 

Engineering of a recognised University or equiva 
lent. 
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Scheduled Castcs , and Scheduled Tirbes , if at any 
stage of Selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these commulitles possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


candidaian Publicate relaxable 


( ii ) 3 years experience in the formulation of plans 

for the development of mineral resources and their 
conservation or research /investigation on problems 

of minerals development in India . 
NOTE . 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Sorvice Commission in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
NOTE 2 — The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schoduled Tribes, if, at any 
stage of sclection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidatcs from these communities possessing the 
requisito experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
3 . Research Officer Civil Engineering - 
Essential : 

(1) Degreo in Civil Engiocering of a recognised Uui 

versity or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of irrigation engineering or 

allied fields. 
(lii ) Knowledge of technical and economic aspects of 

Water Development Projects . 
NOTE 1 . - Qualifications are relaxahlo at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 
I candidates otherwise well qualified . 
NOTE 2 . — The qualifications regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Caatcs and Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the Union Public Service Cum 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up thc vacancies reserved for them . 
4. Research Officer ( Electrical Engincering ), 
Essential : 
(i) Degree in Electrical Engin -cring of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 3 years experience in handling problems relating 

to Planning and |or design of power systems, power 

generation , transmission and distribution . 
NOTE 1. - Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in CABO of 

candidates otherwise well qualified . 
NOTE 2 . - The qualification regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates belonging 
to tho Schoduled Castes and Scheduled Tribes, if at 
any stage of aclection tho Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely to bo 
avallable to fill up the vacancica reserved for them . , 


6 . Research Officer (Educational Planning ) . 
Essential : 
(i) Master s Degree of a recognised University or oqui 

valent ; 
(ii ) 3 years experience in oducational administration and 

Icsearch on problems connected withi ogo or more 

of the following fields : 
(a ) Teaching , 
(b ) Research , 

(c ) Educational Planning. 
NOTE 1. - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Corcmission ip tho 

case of candidates otherwise well qualified . 
NOTE : 2.- - The qualification regarding experience is re 

laxablo at tho discretion of the Union Public Sor 
vice Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if 
at any stage of Selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities pogsegsing 
tho requisite expericnce are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
7. Research Officer (Sociology / Social Planning ). 
Essential : 
(i) Master s degree in Social Work /Sociology /Social 

Anthropology / Economics of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of work on problems of social 

Welfare , welfare of backward classoa Or allied PIO 
blems. 


NOTE 1 .- Qualifications are rolaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwiso well qualified. 


NOTE 2. -- The qualification regarding experience in IC 

taxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if 
at any stage of Selection the Union Public Servico 
Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from the communities poss058 
ing the requisite experienco 4re not likely to bo 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
8 . Research Officer (Project Appraisal ). 


5. Research Officer (Chemical Engineering ) . 
Essential : 
(i) Master s degree in Chemistry or Degree in Che 

mical Engineering / Technology of a recognised Upi 

versity or equivalent, 
( li ) 3 years experience in Planning and Development 

work connected with chemical industry . 
NOTE 1. - Qualifications are relaxahle at the discretion 

of the Union Public Service Commission in care 

of candidatos otherwise well qualifiedl . 
NOTE 2 . - The qualification regarding experience is relaxablo 

at the discretion of the Union Public Sorvice Com 
mission in the case of candidates belonging to 


Essential : 
(i) Master s degree in Science /Economico /Mathematics 

Statistics /Oporation Research / Business Administra 
tion or Degree in Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in the formulation of proposals / 

projects /programmes and their evaluation / appraisal. 
NOTE 1. - Qualifications are relaxable at the discretion 

the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
NOTE 2 .- The qualification regarding experience in TC 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled Tribos , if 
at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies reserved for them . 
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9 . Research Officer (Animal Husbandry ) . 
Essentia . ; 
(1) Master s degree in Veterinary Science / Animal 

Hu Landry /Darying from a recognised University 

or cquivalent. 
( ii ) 3 years experienco in planning development pro 

Hannine in the fields of Animal Husbandry . 
NOTE : 1. - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well qualified . 


NOTE : 2 . — The qualification regarding experience is ro 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection the Union Servico 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these conunuuities possessing 
the requisite experience are not likely to be availa 

ble to fill up the vacancies reserved for them . 
13. Research Officer (Nutrition ) . 
Essential : 
(i ) Master s degree in Bio - Chemistry or Nutrition of 

a recognised University or equivalent, 
( 1 ) 3 years rescarch or practical experience in tho 

field of nutrition and / or related subjects or in both . 
NOTE : 1.-- Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates otherwise well qualified . 


NOTE : 2 . - The qualification regarding experience is ro 

laxable at the discretion of ihe Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Schedulcd Tribes , if 
at any stage of Selection the Union Public Ser 
vice Commision is of the opinion that suficient 
number of candidates from these communities posses 
ging the requisito experience are not likely to bo 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


10. Research Officer ( Transport Economics ) . 
Essential 


NOTE : 2 . — The qualification regarding experience is relaxa 

blo at the discretion of the Union Public Servico 
Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Schoduled Tribes if at any 
stage of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communltico possessing the 
requisite experience aro not likely to be availablo 
to fill up the vacanciog reserved for them . 


(1 ) Master s degree in Economics / Commerce / Business 

Adunnistration of a recoguised University or equiva 
lents . 


(ü ) 3 years experience of research or planning in the 

field of transport economics transportation . 
NOTE : 1. - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwiso well qualified . 


14 . Research Officer (Agriculture ) . 
Essential : 


(i) Master s degree in Agriculture of a recogniood 

University or equivalent. 


NOTE : 2 . — The qualification regarding experience is relaxa 

blo at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatos belonging 
to Scheduled Castes , and Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisito exporience are not likely to be availa 
ble to fill up tho vacancies reserved for them . 


( li ) 3 years experience of research or planning on pro 

blems connected with Agriculture and allied sub 

jects. 
NOTE : 1 . - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
NOTE : 2 . - The qualification regarding experience lo 10 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if at 
any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies reserved for them , 


15. Research Officer (Data 


Bank ) . 


Essential : 
(1) Master s degree in any branch of Science /Business 

Management or Degree in Engincering of a recognis 
ed University or equivalent. 


11. Research Officer (Water Supply ) . 
Essential : 
(i) Degree iu Civil Enginoering of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(11) 3 years experience of public health engineering 

or allied fields. 
NOTE : 1. - Qualifiications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified. 
NOTE : 2 . — The qualification regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the caso of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the Union Public Serviço 
Commission is of the opinion that sufficient num 
bar of candidates from these communities possessing 
the requisite experience aro not likely to be availablo 

to fill up the vacancies reserved for them . 
12. Research Officer ( Cartography ) . 
Essential : 

(i) Master s Degree in Cheography of a recognised 
; University or equivalent. 
/ li ) 3 years axperience in the application of cartogra 

phytochniques for regional surveyo , analysis and 

planning . 
NOTE : 1. Qualifications are relaxable at the diacrotion of 

the Union Public Service Commission in tho caso 
of candidates otherwise well qualified . 


(li) 3 years experience in computerised processing , 
- storage and retrival of data . 


NOTE : 1 . - Qualifications and relaxable at the discretion 

of tho Union Public Service Commission in caso 
of candidates otherwise well quallfled . 


NOTE : 2 :- The qualification regarding oxperience is to 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribey , if at any 
stage of selection the Union Public Servico Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communitics possossing tho 
Tequisito experience are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies reservod for them . 


[ भाग I-- खण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपक्ष : नवम्बर 10, 1984/ भातिक 19, 1006 
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नई दिल्ली, 27 सितम्बर 1984 
सा का नि - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में संयुक्त सलाह 
कार ( कृषि योजना प्रध्ययन ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग, संयुक्त सलाहकार ( रुषि योजना अध्ययन ) भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : उफ्त पद/ पदों की संख्या उसका वर्गीकरण प्रौर उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य मर्हताएं पावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूक्ति मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवास ऐसे व्यक्सि पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की अमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन मियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई भी बास, ऐसे आरक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट मौर अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पर मथवा पच- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों के सेवा में जोड़े गए 
यन पद लिए भाय-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


पद का नाम 


6क 


एक 


नहीं 


संयुक्त सलाहकार ( रुषि 
योजना ) अध्ययन 


( 1984 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 


2000- 125/ 2 - लागू नहीं होता 
2250 ८० रो० 
125- 2/ 2500रु 


* कार्यभार के प्रा 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
फारी सेषकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय-सीमा अवधारित करने 
लिएनिर्णायक तारीख , भारत में रहने 
वाले पयर्थियों से ( उनसे मिल जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की भवधि, यदि कोई हो 
पईताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 1 ) आवश्यक 


माय-मही 
शैक्षिक महता - हो 


( 1 ) प्रोमति प्राप्त अधिकारी के लिए 2 वर्ष 
( 2 ) सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) या रुषि मर्यशास्त्र में मास्टर की उपाधि या सम 
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( 2) अनुसंधान /विकास योजना कार्य का 12 वर्ष का अनुभव हो 

जिसमें कम से कम 7 वर्ष का कृषि योजना कार्य का हो । 


( 3 ) कृषि अर्थशास्त्र के क्षेत्र में नवीनतम विचारधाराभों और 

विकास का ज्ञान । 
वांछनीय ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मर्थशास्त्र 

या कृषि अर्थशास्त्र में जाम्टरेट की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2) पंचवर्षीय और धार्षिक योजना बनाने की प्रक्रि 

यानों, स्कीमों/परियोजनाओं की संयीक्षा और 

मानीटर और मूल्यांकन करने का शान । 
( 3 ) कृषि की उन्नति से संबंधित नीतियों के सूत्री 

करण , योजना समन्वय और अनुसंघाा रिपोर्टो 

आदि के तैयार करने का अनुभव । 
टिप्पण : 1. प्रहंताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों की वशा में 
सब शिपिल की जा सकती है (है ) जब चयन 
के कसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालीन संविधा भी है ) द्वारा जिसके प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालीन संविदा भी है ) 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 
लोक उपक्रमों / प्रवं सरकारी / कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे मधि 
फारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1800- 2000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है, या 
( 3) जिन्होंने 1500-2000 १० मा समतुल्य वेतनमान वाले पयों 

पर 5 वर्ष सेवा की हो और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
2. योजना आयोग के ऐसे विभागीय उप सलाहकारों पर भी विचार किया 

जाएगा जिन्होंने उक्त श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
स्तंभ 7 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
महताएं और अनुभव है और यदि उनमें से किसी का उक्त पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया जाता है तो यह प्रोमति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 


( भाग 


- ब 


(i)] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 10, 1084 फाप्तिकं 28, 1906 
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टिप्पण :प्रर्हता के संगणन के प्रयोजन के लिए उप सलाहकार के पद पर की गई सेवा , 

निदेशक के तत्कालीन पदों पर तीन वर्ष की नियमित सेवा या निदेशक और 
संयुक्त निदेशक के तत्कालीन पद पर साथ- साथ मिलाकर की गई नियमित 
6 वर्ष सेवा या योजना प्रायोग में की गई 6 वर्ष की नियमित सेवा की 
गणमा की जाएगी । 
" संभरक श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करने योग्य नहीं होगे । उसी तरह 
( प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी भी प्रोन्नति के लिए विचार करने के 
योग्य नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्सि /संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


_ 12 


13 


- 


पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 


पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 


( 1 ) सचिव , योजना प्रायोग . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) सलाहकार संयुक्त सचिव प्रशासन का भारसाधक . . . . . साधक 
( 3 ) सलाहकार/ संयुक्त सचिव संबंधित भाग का भारसाधक . . . . . . सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां, प्रायोग के अनु 

मोषमार्थ भेजी जाएगी किंतु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० ए- 120 18/ 2/ 82-प्रणाo-1] 
के० सी० अग्रवाल ,निदेशक ( प्रशा . ) 


New Delhi, the 27th September, 1984 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 1147, - In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Adviser ( Agricultural Plann 
ing Studies ) in the Planning Commission , namely ima 
1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules. may be 

called Planning Commission Joint Adviser ( Agricut 
tural Planning Studies ) Recruitment Rules , 1984 . 


Provided that the Central Government may , if satisiled 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
And there arc other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


date of their 


( 2 ) They shall come in to force on the 

publication in the Official Gazette . 


2 , Number of posts, classification and scale of pay . ---- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached theieto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may 
by order , for reasons to be recorded in writing and is congulta 
tion with the Union Public Service Conimission , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
categories of peisons. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . - --The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 


6 Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accor lance with the orders issued by the Central Govern 
ment from timo to time in this regard . 


4. Disqualifications.-- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
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SCHEDULE 


1. Name of the post 
2 . Number of post 
3. Classification 
4. Scale of pay 
5. Whether selection post or non -selection post. 
6 . Age limit for direct recruit 


: Joint Adviser ( Agricultural Planning Studies). 
i One (1984) (Subject to variation dependent on work load ). 
: Georeal Coutral Service , Group A Gazetted . 
! Rs. 2000 - 125-/2 /-2250 -EB- 125 /2-2500 . 

Not Applicable . 
Not exceeding 50 yars. (Relaxable for Government servants 
up to 5 years in accordanco with the instructions or orders 

issued by tho Central Government. 
Note : The crucial date for dotermining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidatos in India 
(other than those in Andaman & Nicobar Islands and Laksha 
dycep ). 
No. 


6. (a ) Whether benefit of added years of service admissible under 

rule 30 of the C .C .S . (Pension ) Rulos, 1972. 
7 . Educational and other qualications required for direct recruits. 


Essential : 
(i) Master s Degree in Economics (with Statistics ) or Agricultural 

Economics of a rocognised University or equivalent. 
(ii) 12 years experience in research /development/Planning of which 

at least 7 years should be in agricultural Planning. 
(lü ) Knowledge of latest trends and development in the field of 

Agricultural Economics, 
DESIRABLE : 


(1) Doctorate degree in Economics or Agricultural Economics of 


recognised University of equivalent. 
(ii ) Knowledge of procedures regarding formulation of five year 

and Annual Plans, scrutiny. of schemes /projects and moni 

toring and evaluation , 
( iii ) Experience of formulation of policies in regard to agriculturo 

growth , plan coordination and preparation of research reports 

etc . 
Noto I, Qualification aro relaxable at the discretion of tho U . P . 

S .C . in case of candidates otherwiso well qualificd . 
Note 2. The qualification (s) regarding the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to schcduled Castes and Scheduled Tribes , if at any 
stage of the selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that suficient oumber of candidates from these 
communities possessing tho requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


Ago -- No, Educational Qualification – Yes. 


8 . Whether age and Educational qualifications prescribed fol 

direct recruits will apply in the case of promotees. 
9 . Period of probation if any. 


(i) Two years for Promotoe officer. 
(ii) One year for direct recruits. 
By promotion /transfer on deputation (including short-term con 
tract ) failing which by direct recruitments . 


10 . Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro - 

motion /deputation and percentage of vacancies to be Alled 

by various methods. 
11. In case of rectt. by proinotion /deputation /transfer , grades from 

which promotion /deputation /transfer to be made. 


Promotion / Transfer on deputation ( including short-term contract) 
1. Odcers of the Central/State Governments / Universities/ recog 

nised Research Institutions Public undertakings /Scral-Govern 
ment, Statutory or Autonomous Organisations : 
(a) (i) holding analogous posts ; or 

(ii) with 3 year s service in post in the scale of Rs. 1800 -2000 
or equivalent; or 


( L 


. 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 11) with 6 years service in posis m the scāli of Rs. 1500-2000 or 

equivalent; and 
( b ) Possessing the educational qualifications and c pericnce pies 

cribed for direct recruits under Col. 7. 
2 . The departmental 1) eputy Adier in the Planning Commission 

with 6 years regular service in the grade and possessing the 
educational qualifications and experionco laid down for direct 
recruits under Col. 7 will also be consider d and in case any 
of them is selected for appointnzent to the rost, the same 

shall be deerncd to have bceu Glled ty promiution . 
Note : For purpose of reckoning qualifyins; s l vice rendered in 

the post of Deputy Adviser 3 years regular service in the 
erstwill posts ui Director or 6 yw s 10 guiar service rendered 
in the cistwhile posts of Director and Joint Director put 
togeth : t or 6 years regular servicc rendered in the flanning 

Commission will also be counted . 
" ( Tlie Departniental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not by cligiblo for consideration 
for appointnient on deputation , Smuilarly, deputationists shall 

be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation /contract includne period of deputation in 

another ex -cadrc posts held ferrediately froccding this 
appointnient 112 th : same rinis . t100 /departirent shall 

ordinarily nut exceed 5 year.;). 
12 . If a D partmental Pronoui n CorumIUCO CRISIS , what is ita Group A DI C ( for considerng the contumation ) 
composition . 

(i) Secretary , Planning Commission - Chainan . 
( ii) Adviser /Joint Sccretary, Incharge of Administration -Member 
(ii ) Adviser /Joint Secretary , Incharge of the Division concerned 

- Mcober. 
Note : The proceedings of the DⓇC relating to confirmation shall be 

sent to the Commission for app .uval if , however, these are not 
approved by the Commission a liesli meeting of the DPC to bo 
presided over ly the Chairman or a Member of the UPSC shall 

be held . 
13. Circumstances in which thc Ưni in Puoli Siryo: C ) ission is to consultation with the Union Public Service Comunizion ne 
be consulted in taking recruitment. 

cessary while taking selection for appointment to the post on 
cach occassion . 

· - -- - - - - - 

[No . A -12018 / 2 /82 -Adrı, l] 

K . C . AGARWAI , Director (Administration ) 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

CENTRAL BOILERS BOARD 
New Delhi, the 24th September, 1984 


I. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiller 
( Third Amendment) Regulations, 1984 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hereinafter re 
ferred to as the said regulations ) , in sub -clause (vi) of clauso 
( c) of Regulation 4 , in first paragraph to the Note to clauso 
(c ) of Regulation 4 , after the words " Steel Plants” the words 
" Corporate Rescarch and Development Laboratory of Bharat 
Heavy Electricals Limited ” shall be inserted. 


G . S . R . 1148 . - Whereas certain regulations, further to 
amend the Indian Boiler Roguiations 1950 , were published an 
required by sub- section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Bojlcrs Act, 1923 ( 5 of 1923) at page 510 to 512 of the 
Gazette of India , Part II -Section 3 Sub - Section (i ) , dated 
the 25th February 1984 under the notification of the Govern 
ment of India in the Minisíry of industry (Department of 
Industrial Development) (Central Boilers Board , No. GSR 203 , 
dated the 7th February, 1984 inviting objections and sugges 
tions from all persong likely to be affected thereby till the 
14th April, 1984 . 

And whercag the said Garette was made available to the 
public on the 1st March , 1984, 

And whereas no objections or siggestions have been 
received ; 


3 . In regulation 267 of the said regulations, for clause (e), 
the following shall be substituted, namely S 
" ( e ) For the heat treatment, the drum shall be placed 

in a furnace sufficiently larger to accommodate the 
wbole drum . Tlic furnace shall have proper means 
of temperaturo measurement and control and shall 
be capable of lieating the whole of the drum to a 
uniform temperature . It shall be so designed Ag to 
prevent direct impingement of flame on the drum . 
The temperature of the furnace at the time the 
dum is placed in it shall not be higher than 300°C . 
For carbon steel a stress relieving heat treatment 
shall be rerformed by heating the part to at least 
600 + 20°C . When required by the characteristic of 
the material different temperatures may be necessary 
to obtain propei stress relieving. The part to be 
stress -relieved shall be brouglit slowly up to the 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
rection 28 of the Todian Roilers Act, 1923 ( 5 of 1923) , tho 
Central Boilers Board herehy makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely = 
1004 GI/ 84 – 4 
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and shall inspect the manufacture of the boiler 
at the following stages and may reject any part 
that does not comply with the requirements of 
The Indian Boiler Regulations, 1950 . In case of 
any woull. th . Inspecuing Intory may examine 
at any stage her than the stages stipulated be 
Huri. bc sanntis uus saill at least 4 days 
notice to the skiertog Anduiny Inspecuing Oth 

w welve roof tiltak un luikkuig 
any o che foreface inspections tne Inspecting Autho . 
rily / In - p rting Officer shall satisfy hinselí that 
the ics : irisw m cn / instrument has hren pro 
perly Cot Dested 


specified temperature and held at that temperature 
for a period proportioned on the bass of at least 
2 - 1 / 2 in . nutes per millimeter of the maximum thick 
ness of the put (App usinalt n ur per 25 
mm of thickness ) and shall be left to foi in the 
furnace 10 a 1erpera !ure which toifasis with a 
thickness greaie i than 20 nm does not cceed 
400°C 
After withdrawal iron * he ſurnare the rart shail he 
allowed 10 cool na yull artrospicia. 1 temp mille 
time diagram sit the less -relieving vocess shall be 
provided for seldud tall or drum and daar 
diagrarı! for ons Walica rusule pas s il e 

provided where Insreng Tulayleque, id 
Note... . Other stiess- relievjay at ie nent at a loca 
ture as low as J . Tidy Du l on u , ali pons 
given to the holding time in rue : crisure a vifcu nt 
degree of stiess -relieving " 
4 . In regulation 374 of the said seoul + 11S- - 
( i) for claus (w ) . The followin ill it ! Salle de 

namely : 
a ) Eduh iompiered pix 0 .1 Jesughulishicul 

by hydraulic presudle asr equirement of 

Chapter II." 
( ii) for clause ( u ), he following soll be submitted , 

namely : 
" ( c ) The pipios % s 11ull, a crert t on , 

i n 
jected to a hydrostatic lest i use wha liyains de 
tic test piusste di any post in the pin 
system shall not be loss tha ) ( 5 t. nes the olca , 12 
pressure but wall not evered the maxjinum al . 
lowable test pressure of an , non - isolated con 
ponents such an avisely, prips oi valias . ito 
time during ( Cliy diostatic tests shall n art 
of the piping ystem be stjected to a stics 
greater than 20 r e pri r its yield enrih 

(0 . 2 per cert ott ) at test t iperal .lire ." 
( iii ) after clause (f). I following shall be inscotted , 

namely : 
“ ( g ) Hydrostatic test for fabric3 ad rises shall be as 

per requirements of Chapter II." 
5 . In regilation 561, of the said regulations , it it 
claus ( VI) of clause ( c ) , the following shall le ald : d , 
namely : 
(vii) Radiographic or ultrasonic examination.- - Eaclı longi. 

tudinal and Circumferential seams in class II Foiler 
( inkluding shell to end piate ) shall be subjccted to 

» pot radiographic or ultrason . examinat on " 
( ii ) for clause (d ), the following shall be substituted , 

namely - 


11 ) nser hi aco? “ Il Bu lei Niall i ciurció 

Woiks . - 17 ). Win « pll didugiu Wa er Tube Boi 
Ici, tuy . . TO- readus c . u , on welded 
1 ) . Uus nisl iw vers and The unirie ho under , 

wels (olu i boll other substituted , namely - 
A . go on Wedded Druns old seaders . 
di) When iates have en received at the toilet nakers 

Wui , 0 ( 017. t e dentication triarkings win those 
recoruwd on the steel makers certificate of manufac 
tuie ane tesis and to check the test resulis furnished 
by the reel mens in respect of mechanical and 
chemul propert . and wien the test plates ae 
teady iu narking lor identification before hey 
are cut from the , rent pla -e or plates . 


1 ) 


nen the ind cradl sacll plates are fornled to 
share win the clues for welding and set up in 
leadiness fun uom .neucement of welding and when 
test plates are attached 


ani ) When the wcldine u main cylinducal shell com 

pleted and the Sueil checked for circularity and the 
rad :ographic or altisonic test iccords are available 
for scrutiny, 


" V ) When tht und planes de cady foi identification with 

the mill certificates and cut for the end - shape foin 
ing operation . 


When ilie end -plates are formed to shape with weld 
edges propied and set on to the cylindricaj shell 
in readiness for the circumferential welding ope 
ration . 


. 


When the welding of the end - plates to the cylindrica 
shell is coniplete and the radiographic or ultrasonic 
test records are available for scrutiny 


( vi ) When each plain shell drums or header is prepared 

to iecere compensation plates and attachements . 
and a representative number of stand pipes . tubes 
or ture stubs are set up ready for welding. 


( d ) Test foi Class III boiler. - ( 1) Specimens for the 
following tests shall be selected from the test plate 
or plates and stamped by the Inspecting Officer 
for idenufication 


( vi ) When all welding on cach drum is complete the 

Inspecting Authority shall check the record of heat 
treatment and the marking off preparation and 
testing of specimens from the test plates . 


1 . One forward and list 
2 . One reverse bend test . 


(ii) Radiographic wiltrasonic exaininatunbach 

longitudinal and cucumferential seamns in class III 
boiler ( including shell to end plate shall be subjec . 

ted to spot radiographic or ultrasonic examination ." 
6 . In Appendix G ’ of the said Regulations, in the list 
of “ Well known Steel Makers " , the following entries shall 
be inserted in the end, namely : 


ix ) At hydraulic iust , followed by external and internal 

examination and stamping. On thick drums of high 
carbon or alloy material further non - destructive 
examination shall be done on drums, nozle and stub 

weld after stress -relief . 
( 6) Any drum having tube holes drilled subsequently to 

the hydraulic test shall be further examined on 
completion of this work and prior to despatch from 

the manufacturers work . 
( b ) for paragraph ( 2 ) relating to " Shell Type Bojlers " . 

the following shall be substituted , namely and 
**(2 ) Shell Type Boilers 

(a ) Welded onstruction - Class Boilers . 
(i ) When cylindrical shell plates are ready for identi 

fication with plate mill certificates at boiler Maker s 
works and cut to size ready for forming to cylird 
rical shape. The Inspecting Authority shall also 
identify weld test plate material 


* 71. M / s . Fabrique de Ferde Charteroi 

6000 Charleroi, 

Belgium .” 
7. In Appendix J of the said iegulatson -- 
(i) for the existing entry under the heading General 

the following shall be substituted , namely : - 
“ The Inspecting Authority shall have access to the 

works of the manufacturer at all reasonable times 


tion. 
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( ii ) When drum or shell plate and end- plates have 

( v ) When openings have been prepared , and when stand 
been formed with the plato edges prepared for 

pipes and similar conacctions have been fack 
welding and when test platca are attached , 

welded in position and subsequently on comple 
(iii) When the welding of main cylindrical shell is 
completed and the shell checked for circularity 

( VI ) At hydraulic test , followed by external and in 
and the radiographic ol ultrasonic test records 

ternal cxaminations and stamping." 
are available for scrutiny . 

( iii ) paragraph 2 and the Note thereunder shall be 
( iv ) When weld test specimens have been prepared from 

__ omitted. 
the test plale previously selected to Wiinces the 

x In Appendix K of the said regulations, in the list of 
required test. 

" Well known Foundries " — 
( V ) When openings have been prepared , and wheu stand 

( i) for the existing entry against 25. the following shall 
pipes and similar cooncctions have been tack 

be substitutcd , namely : 
welded in position and subsequently on completion , 

• 25 . M / ५ fulsen & Toubro Limited 

Kansbahal Works, 
( vi) When , all welding of drum or shell plate is com . 

Kanchahil - 770034 
plcic Vie Suspecting Authority shall check the 
record of heat treatment where heat treatment 

Distt . Sundargarh ( Orissa ) " . 
is requiiicd under these regulations . 

( 11) the following only shall be added at the end . 

namely : 
( vii ) At hydraulic test followed by external and in 
1 . 1nal examinations and stamping . 

" 41 . 11 / y. kashyap Engineering and Metallurgicals 

( P ) ] td., 
b ) Welded construction - - Class II and Ill Bolers . 

4 4 , 5 Induy rial Estate , 
( i) V hen cylmdrical shell platcs are ready for 

Bigure - 5601, 44 
identification with plate mill certificates at the 

42 . M /s . Cunara Stcel Ltd . 
boiler maker s works and cul to size ieady for 
forming to cylindrical shape. The 

Baikampady , 
Inspecting 

Mangalore- 575010 , 
Authority shell also identify weld text plate ma 

Kurralaka Slate 
terial, 

(iii) Under lic heading List of Well known Forgen " tho 
( ii) When drum or shell plate and end - plato have been 

Fullwing shall be inserted at the end , namely : 
furined with the plaie cdges prepared for welding 
and when test platcs arc attached . 

4- 34, M / s. Cameron Iron Works, Inc. 

Houston , 
(iii ) When the welding of main cylindrical shell is 

Teras - 77001 
completed and the shell checked for circularity 

U . S . A. 
and radiogia his o utrosonic test records ute 

+ 0). M / Kissan Enge . Works Put. Tid , 
available for scrutiny . 

13 , . I . Road, 
In When weld test specimens hirve been prepared from 

Ghaziabad- 201001 " 
the test piare previously selected to witness the 

[ F. No . 6( 17 ) / 83- Boilers ] 
required test. 

S. C . DEY , Sccy ., Cential Bolers Board 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1984 
सामा०नि० 1119 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग बरते हुए, सिचाई मत्रालय में सहायक 
इमीनियर ( लघु सिचाई ) के पद पर भर्ती पद्धति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित मिग्रम बनाने , अर्थात् - - 

! मक्षिप्त नाम श्रीर पारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम मिचाई मंत्रालय, मनायगा मीनियर ( लघु गिमाई ) भर्ती निरप , 1981 है । 
( 2 ) यं गजम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पाद-पण्या, वर्गीकरण और वेतनमान – उक्त पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनभान वह होगा जो इन नियमों में उपायस अननी 
के नाम 2 में 4 में विनिर्नादर-: है । 

3 भर्ती की पद्धमि, प्रायु-र्स 7:, अन्य अर्हताएं आदि :--- उक्त पव /पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अहंनाएं और उससे संबंधित अन्य बानें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीधीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , हम नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, पादेश दाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - -- इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित आनियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य किसी विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पदका नाम 


पद को सम्खया 


वर्गीकरण 


- - - 


- - 


- 


- - 


1 


- 


- - 


- - - - 


- 


सहायक इजीनियर 
( लपु मिचाई ) 


साधारण कन्द्रीय 
सेवा समूह ख 
राजपत्रित 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद के लिए पाय-सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिमिल सेवा ( पेशन ) 
मियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 

- - - - - 

6क 
- - - - - - - 

~ - - - - - 
650- 34- 740- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
35- 810- ६० रो० 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
35- 880 - 40 

अनुदेशो या आदेशो के अनुसार 
1000-६०रो० 

सरकारी सेवको के लिए पाव वर्ष 
40- 1200 रु० 

तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण - पायु सीमा बाधारित करने 

के लिए निर्णायक मारोख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
खोप तथा लक्षद्वीप मे रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 


परियामा का अपषि , 

यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए बिहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 
या मही 


- - 


1 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल इंजीनियरी में उपाधि या ममतुल्य । प्रायु मही 
( 2 ) लघु सिचाई का जिसके अन्तर्गत भूमिगत जख स्कीम भी है, दो वर्ष का अनुभव । शौक्षिक अर्हताए नही, किन्तु किसी 
टिप्पण 1 -- प्रर्हताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा आयोग मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मस्था से 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

कम से कम सिविल इंजीनियरी में 
टिप्पण 2 .-. - अनुभव संबंधी प्रहता ( मर्हताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार डिप्लोमा अवश्य हो । 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
पाले जन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

-- - -- - - 


भर्ती की पद्धति -भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यवि विभागीय प्रोषति समिति है तो भर्ती करने के लिए फिन परिस्थि . 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा दशा मे वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति उसकी सरचना 

तियो में सघ लोक सेवा मायोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी आने स्थानांतरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


प्रोमसि प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण दाग , प्रोप्तति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिए सीधी भर्ती करते समय पौर 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । ( i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीम ( समुह ख ) विभागीय प्रोन्नति किमी अधिकारी की प्रति 
ऐसे अधिकारी 

समिति . 

नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
( क ) (ii ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 1 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष सघ लोक सेवा प्रायोग से 

जिन्होंने 550 -900 रु० के या समतुल्य 2 मुख्य इजीनियर (लषु सिचाई ) परामर्श किया जाएगा । 
वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष की सेवा की 
है , या 

3 अपर सचिव (प्रशासन ) ---सवस्य 


सदस्य 


[ भाग -- बड 3(1 )] 
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11 

12 


-- 
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- - 


- - - - 


- 


- 


(iii ) जिन्होंने 425 - 700 रु. के या समतुल्य टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

बेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष की सेवा की प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 
है ; मौर 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदना 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए भेजी आएंगी । किन्तु , यवि प्रायोग 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक _____ उमका अनुमोवन नहीं करता है तो 
महताएं और अनुभव है । 

विमागीम प्रोमति समिति की बैठक 
( 2 ) ऐसे विभागीय ज्येष्ठ तकनीकी सहायक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या 
( मषु सिचाई ) पर भी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
नियमित सेवा की है विचार किया जाएगा से होगी । 
पौर यदि उसका उस पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन किया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा 


विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी 
लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी 
प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उमके 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काररबाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० 9/ 9/83-प्रशा०] 
जे०के० मरवाहा, अवर सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 3rd September , 1984 


G. S. R , 1149.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Assistant Engineer (Minor Irrigation ) in the 
Ministry of Irrigation namely - 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Irrigation Assistant Engineer (Minor 
Irrigation ) Recruitment Rules, 1984 . 


4 . Disqualifications. — No person ,--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b) who, having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded ii writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
eny of the provisions of these rules with respect towany class 
or category of persons . 

6 . Şavings . - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categorica of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goverrinent from time to 
time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said post its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in the columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , other qualifications , 
etc. The method of re Tutinent, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
1004 GI / 84 - 5 
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Name of post 


Scale of pay 


Number Classifica - 
of post tion 


Age limit for 
direct rectuits . 


Whether 
selection 
post or 
non -solo 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 

direct rectuits. 


Whether 
bonefit of 
added 
yours of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rulos, 
1972 . 


6 


6 ( a ) 


Essential : 
Asstt . Engineer 

General Rs. 650 - 30 -740 Not Not oxeeding 30 No (i) Degree in Civil En 
(Minor Irrigation ) ( 1984 ) Central 35 -810 -EB - 35- applicable years . 

gineering of recognised 
* Subject Service 880- 40 - 1000- EB 

(Relaxable for Govt. 

University or cquiva 
to Group B 40 - 1200 . 

servants upto five 

lont. 
varia - Gazettod . 

years in accordance 

( ii ) Two years experience 
tion 

with tho instructions 

in Minor irrigation , 
depen 

or orders iasued by 

including ground water 
dent on 

the Contral Govt.). 

schemo. 
work - 

Noto : The Crucial 

Note 1 : Qualifications 
lond. 

date for doter 

aro relaxablo at the 
mining the age 

discrotion of the Union 
limit shall be 

Public Service Candi 
the closing date 

dates otherwise qualified . 
for rocolpt of 

Noto 2 : The qualifica 
applications from 

tion ( s ) regarding OX 
candidates in 

perlonce is/are relax 
India ( other than 

ablo at the discrotion 
those in Anda 

of the Union Public 
man and Nicobar 

Sorvice Commission in 
Islands and 

the case of candidates 
Lakshadwocp ). 

belonging to Schoduled 
Casto and schedule 
Trlbos if, at any stage 
of selection , tho Union 
Public Sorvico Com 

mission is of the opi 
nion that sufficient 
number of candidatos 
from those communi 
tios possossing tho ro 
quisito experonco are 
not likely to be avalla 
blo to fill up the vacan 
clos rosorved for thom . 

- - - - - - . 
Whether ago and educational Period of probation Method of recruitment. In CASO of rectuitment by promotion / 
qualifications prescribed for direct if any, 

whçther by diſuct deputation /transfor, grados from which 
rocrults will apply in the case of 

roctuitment or by deputa promotion /deputation /transfor to be mado. 
promotecs . 

tion /transfor And percenatge 
of the vacancies to be filled 
by various methods . 


10 


11 


Two years. 


Ago : No. 
Educational Qaulifications : No, 

but must possess at least 
diploma in Civil Enginooring 

- - - - - -- - - - - 


By promotion /transfor on 
deputation failing which 
by direct reçtuitment. 


Promotion /transfor on deputation : 
(i) Officers under the Central Govt./ 
Stato Governments : 

1) holding analogous posts , or 


Cum II - 


3 ( ) ] 
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from a rocognised University/ 
Institutions. 


- 
( ii ) with 3 years service in posts in 

the scale of Rs. 350 - 900 or equi 

valent; or 
( iii ) with 8 years service in posts in 

the scale of Rs. 425 – 700 or oqul 

valent; and 
( b ) possessing the cducational quall 

fications and experience pros 
cribed for direct recruits under 

Column 7. 
( ii ) The departmental Senior Toch 

nical Assistant (Minor Irrigation ) 
with 3 years rcgular service in the 
grado will also be considered and 
in caso any of them is selected for 
appointment to the post, the same 
shall be deemed to have been 
fillod by promotion . 
( Tho departmontal officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
bo eligible for consideration for 
appointment on deputation . Si 
milarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion Pe 
riod of deputation including porlod 
of deputation in another cx - cadre 
post held immediately procoding 
this appointment in the same 
organisation /department shall 

ordinarily not oxcocd three years ). 
— 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


is 


If a Departmental Promotion Committoo exists, what is its 
composition 


Circumstances in which the Union Public Service Commission 
to bo consulted in making recuilmont. 

— — — — — 


- - 


- 


12 


13 


The Union Public Sorive Commission shall be consultod whilc 
making direct recruitment and selocting an officer for appointment 

on doputation . 


Group B Departmental Promotion Committec 
( for considering confirmation ) : 

1. Joint Socretary (Administration ) — Chairman. 
2 . Chiof Engineer (Minor Irrigation ) - Momber . 

3 . Under Secretary (Administration ) - Momber. 
Noto : Tho proceedings of the Departmontal promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If , however, these are 
not approvod by the Commission, a fresh meting of tho 
Dopartmental Promotion Committed to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Sørvico 
Commission shall be held . 


[No. 9 /9/83-Adm .] 
J. K . MARWAHA , Under Secy. 


nator fra Tartu . . 

of forrett , 22 PET , 1984 
सा . का नि० 1150 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ग्रामीण विकास मंत्रालय 
में सहायक इंजीनियर ( इंजीनियरी संल ) के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्.- ; 

1. eferat BTE ATTIT : (1 ) faunt # 1 sfert fit# urator foretre HETETT , HET 9 af777 ( 71f7427 # T) aff798 , 1984 


( 2 ) # 


1 


# FFTR Fit 


Me Tra gli 
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2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पप की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पति, भामु -सीमा और अन्य आईताएं भाषिः उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विभिविष्ट है । 

4. निरहंसा: बह ग्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अध.न अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए बम्प आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा समीपीम है, वहां पह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध या किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश 
पाग शिपिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति :- इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयषा सोधे भी पिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

के लिए भायु - 1972 के मियम 30 के अधीम 
सीमाएं 

अमुशेय है या नहीं 


3 


4 


56 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक जीनियर 1 ( एक ) * 

( रजीनियरी * कार्यभार के 
सेल ) 

आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- 
सेवा समूह " क " ५० रो0- 40-1100 

राजपलिस 50- 1300 २० 


परिवीमा की अधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्य महंताएं 


सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सी होगी या प्रोन्नति 
बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वासी 
रिक्तियों को प्रतिशतसा 


- - - - - 
प्रोम्मति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
पारा भर्ती की दशा में श्रेणियो 
जिनसे प्रोम्मसि/ प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यपि वितागीय भर्ती करने में फिन 
प्रोम्नति समिति है परिस्थितियों में संपनीक 
तो उसकी संरचना सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


11 

12 
- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी , जो 
क ( 1 ) सण पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिम्होंने 650- 1200 रुपये या समतुल्य 

पेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की है, 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
किसी अधिकारी का किसी 

पद पर नियुक्ति के लिए 
वयन करते समय र 
लोक सेवा मागोप से. पर 
मर्श करना आवश्य । 


या 


[ भाग II--- 


3 (i ) ] 
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- 


- 


- - - - 


12 


( 3 ) बिम्होंने 5507900 रु० या समतुल्य 

पेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, 


और 


( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अह ताएं 
__ मोर अनुभव है -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के 

सिविल इसीनियरी में उपाधि या समतुल्य , 
( 2 ) सिविल निर्माण में अधिमानतः सड़कों के 
शिपायन तैयार करने और सड़में बनाने का 

अनुमय । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उस 
संगठन विभाग में इस मिमितः से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[सं० ए- 1 2018/ 3/ 34- स्था -1 ] 

जे . सी . मरजानी , मगर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

Now Delhi , the 22nd October , 1984 
G. S. R . 1150 --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Engla .cor ( Enginççring Coll) in tho Ministry of Rural 
Development, namely 

1 . Short title and commencement . — (1 ) These rules may bo called the Ministry of Rural Development , Assistant Engincer ( Engi 
nooring Coll) Rocruitment Rules, 1984. 

(2) Thoy shall come into force on the dato of their publication in tho Oficial Gazotto . 

2 . Number of post , classification and scalo of pay . — The number of the said post, its classification and tho scalo of pay attached thero 
to shall be as specified in columns 2 to4of the Schedule annoxed to thoso rules. 

3 . Method of recruitment, Age limit, othor qualifications, otc . - Tho method of rocruitment, ago limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification . — No porson 
(a) who has ontored into or contractod a marriage with a porson having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveromont may, if satisflod that such marriage is permissible under the porsonal) law applicablo to 
such porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exompt any parson from tho oporation of 
this rule . 

5 . Power to relax . - --Where the Contral Govornment is of opinion that it is pocossary or oxpodiont so to do , it may, by ordor, for reasons 
to be recorded in Writing and in consultation with the Union Public Serviço Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or catogory of persons. 


6 . Saving. - -Nothing in those rules shall affect resorvations, relaxation of ago Umit and othor concessions roquired to be provided 
for the Scheduled Castøs, the Scheduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with tho orders issued by the 
Central Govornmont from time to timo in this rogard . 


SCHEDULE 


Name. of the - post . 


Number of post 


Classification 


Scalo of pay 


3 


Assistant Enginoor (Enge , Call) 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB- 40 -1100 - 50- 1300 . 


* 1 (one) (1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Goneral Contral Service 
Group A Gazotted . 


- 


- - - 


- 


- 
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Whether solection post or 
non -seloction post 


Age limit for direct 
rocruits . 


Wbother benefit of addod year of 
service admissible under rule 30 
of the Contral Civil Servico 
(Ponsion ) Rules , 1972 . 


Educational & other qualifica 
tions required for diroct recruits 


6 


- 


8 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Not Applicablo 


Not Applicable 


Whether ago and oducational 
qualifications required for 
diroct recruits 


Poriod of probation , 

if any 


Method of roctt . whether by 
direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and porcontage of 
the vacancies to be filled 
by various mothods 


In case of rectt. by promotion / 
deputation/transfer, grados from 
which promotion /deputation / 
transfor to be made 


9 


10 


11 


12 


Not applicablo 


Not applicable 


By transfor on doputation 


Transfor on doputation ; 
Oficor under the Contral Govt. : 
(a )(i) holding analogous posts ; 


or 


(1 ) with 3 years service in posts 

in the scalo of Rs. 650 - 1200 
or equivalont; 

or 
(ül) with 5 yours service in posts 

in the scalo of Rs. 550 - 900 or 

or equivalont ; and 
(b ) possessing the oducational quali 

fications and oxperience : 
(i) Dogroc in Civil Enginocring of 

a recognised Unlvorsity or cqui 

valont 
( ii ) Exporionce in Civil works pro 

ferably in dosigning and 
construction of roads. 
(Period of deputation in another 
ex -cadro post held immediately 
proceding this appointment 
in the same organisation /do 
partmont shall ordinarily not 
oxceod 3 years ). 


If a Departmontal Promotion Committoc exists, what is its 

composition 


Circumstances in which tho Union Public Service Commission is 
- to be consultod in making rocruitment 


14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission nocessary 
while sclecting an officer for appointment to the post. 


No, A - 12018 /3 /84 - ET) 
J. C . MOORJANI, Undor Socy 


[ ( भाग - - षण 3 ( )] 
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MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Department of Culture ) 
New Delhi, the 17th October, 1984 


शिक्षा मोर सस्कृति मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अक्तूबर, 1984 
सा . का . नि . 115 1. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतवद्वारा राष्ट्रीय प्राधु 
मिक कला दीर्घा ( ग्रुप क और अप पव ) भर्ती नियमावली, 1973 
को मार संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 
1. ( 1 ) मन नियमो को राष्ट्रीय प्राधुनिक कला वीर्या ( ग्रुप क और 
ग्रुप ख १६ भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियमावली, 1984 कहा जायेगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू 


G .S. R. 1151.-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the National 
Gallery of Modern Art ( Group A and Group B Posts ) 
Recruitment Rules 1973, namely : 


होंगे । 


1 . ( 1) These rules may be called the National Gallery or 
Modern Art ( Group A and Group B Posts ) Recrujtment 
( second amendment ) Rules . 1984. 

(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Gallery of Modern Art 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 
1973, 


2. राष्ट्रीय प्राधुनिक कला वीर्षा ( ग्रुप क और ग्रुप ख पद ) 
भर्ती नियमावली, 1973 की अनुसूची में :--- 
( 2) कालम 8 और उसके शीर्षक के बाद निम्नलिखित कालम 

संख्या और शीर्षक शामिल किया जाएगा, पर्याप्त : --- 
" क्या केन्द्रीय सिविल (पेंशन ) अधिनियम , 1972 के नियम 
30 के अंतर्गत सेवा के बढ़ाए हुए वर्षों का लाभ मनुमत्य 


( i) after column 6 and the heading thereto the following 

column number and heading sball be inserted namely : 
" whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the Central Civil Services (Pen . 
sion ) Rules, 1972 . 


6 ( a ) 


(ii ) निदेशक के पद के मामने झालम ( 6 ) के अंतर्गत निम्नलिखित 

प्रविष्टियां शामिल की जाएं , प्राप्त : 


(ii) against the post of Director , the following entry 

shall be inserted under column 6( a ) narmoly: - -- 


" Yea " 


[ F. 18 -39 / 82- CH. 4 ] 
T . N. BAJPAI, Under Secy . 


[ स . एफ - 18- 39/ 82- सी . एच . 4 ] 

__ टी . एन . वाजपेयी, प्रवर सचिव 
टिप्पणी : दिनांक 4- 8- 73 को जी एम . पार सं . 836 के अंतर्गत मुख्य 
नियम प्रकाशित किए गए थे और बाद में निम्न प्रकार से संशोधित किए 
गए : 

जी . एस . पार . 896, दिनांक 18- 8-73 
जी . एस . मार . 592 विनांक 15- 6- 74 
जी . एस . पार . 631, दिनांक 22- 6- 74 
जी . एस . पार . 748, दिनांक 13- 7- 74 
जी . एस . मार . 527, दिनांक 16- 7-83 
ज . एस . प्रार . 1035 , दिनांक 29- 8- 84 


Note - The principal rules were published under GSR 
No. 836 of 4 - 8- 73 and were subsequently amended as 
under : 

GSR 896 dated 18-8- 73 
GSR 592 dated 15 - 6 - 74 
GSR 631 dated 22- 6 - 74 
GSR 748 dated 13 - 7- 74 
GSRV527 dated 16- 7- 83 
GSR 1035 dated 29 -9 - 84 
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